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AREAS ACADEMICAS
TALENTO

ADMINISTRATIVA HUMANO

Y GERENCIAL.
B -
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*Deportivo.

*Cultural.

*Aprendizajes
significativos.




* QBJETIVOS PRINCIPALES DE LA €OC

Conservar el equilibrio en : : S
: : L : -* Garantizar el acompafiamiento
matriculas con el fin de Disminuir mortalidad e 0
) ) , . de Docentes Calificados 100%
sostener el funcionamiento de académica.

) -Evaluacion Docentes.
la cooperativa

4 : A = 5
e ﬁéc T 4 T
- - ..\

Ocupar los primeros lugares en Usar estrategias para el Material de trabajo
las prueba saber 11. | * aprendizaje significativo. -Guias académicas.

»

Actividades transversales
Promover la investigacion. -Extracurriculares
-Concurso Rubik

Desarrollar a cabalidad
contenidos académicos.

*
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OBJET]YQS PRINCIPALES PE LA €OC

Informes escritos Gestion

Atencion presencial a padres Estrategias estudiantes 11°. académicas
de familia y seguimiento.

Becas

*
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MATRICULAS
2023-2024
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CURSO MATRICULAS 2023 MATRICULAS 2024
PV 13 11 P
PJA 10 13
PJB 11 0
JA 17 21
JB 16 0
TRA 19 24 - - -
TRB 21 23
TOTAL 2023; 107
TOTAL 2024: 92

BTN —
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CURSO MATRICULAS MATRICULAS
2023 2024

1-A 22 19
1-B 21 18

1-C 23 18

2-A 22 21

2B 20 22

2-C 19 23

3-A 18 19

3B 19 17

3-C 20 19 I I I
4-A 20 18

4-B 23 19 __ I I I I I
4-C 0 19 B D D B —-’--
5_A 23 20 1-A 1-B 1-C 2-A 2-B 2-C 3-A 3-B 3-C 4-A 4-B 4-C 5-A 5-B

5B 23 20

5C 29 0 TOTAL 2023; 295

TQTAL 2 Dz 4; 2?2 B MATRICULAS 2023  ®m MATRICULAS 2(

_”d e con: Amor FRRSEREERcelencicl —
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MATRICULAS MATRICULAS

CURSO

2023 2024
C—— BACHILLERATO
6-C 24 27
7-A 25 28 30 -
7-B 25 24 o
7-C 23 26 '
8-A 21 23 20
8-B 22 23 .
8-C 20 24
8-D 22 0 10~
9-A 22 27 ;
9-B 24 29 g1 53 B3 pE g1 A |
9-C 19 29 ’ 6-A 6-8B 6-C 7-A 7-B 7-C 8-A 8B 8C 8D 9-A 9-B 9-C 10- 10- 10- 11- 11- 11-
10-A 16 20 A B C A B C
10-B 15 23 TOTAL 2023: 415
10-C 22 25
11A 50 6 TOTAL 2024; 427
11-B 22 24
11-c 24 O B MATRICULAS 2023 MATRICULAS 2024
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CONSOLIDADO POR ANOS

DIFERENCIA

%Y, |2022|2023|2024| ,,,,,,,,, |
PREESCOLAR' 62 ' 107 ' 92 ' -15 I
l

rmaria | 299 | 205 | 272 | 23
BACHILLERATO' 420 ' 415 ' 427 ' 12

2022; 850
2023; 817

2024; 791

-— &~ =2 >
—M’ e con: Amor FRRSEREERcelencicl
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MOTIVO RETIROS

- -

SECCION PREESCOLAR

B PERSONALES 6

m CAMBIO DE CIUDAD 3
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m TRASLADO 23
® PERSONALES 3
12; 27% m CONVIVENCIA 3

FALTA DE PERTENENCIA 2
® RENDIMIENTO 1
m ECONOMICO 12

3; 7%
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m TRASLADO 12
m PERDIO ELANO 1
® SALUD 3

COSTOS 2
12; 57% B DESORGANIZQACION COLEGIO 1
B CONVIVENCIA 2

R ——



REvss P Arnia

' : A



l (‘nlegi(s

RANKING PRUEBAS SABER 11° (Evaluadores Privados)

EDD (‘onpo rcﬁ'lt)o

2020 | 2021 | 2022 | 2023 DE
SOGAMOS0 1 ) 5 3 4]
BOYACA 10 16 27 13 422
COLOMBIA 143 216 464 197 12841
HISTORICO DE PUNTAJES GLOBALES. ICFES
335,0 332,4

2014

331,0

329,7

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

— Parametros Consuitados

CLASIFICACION DE
PLANTELES

A+

Muy Superior

Grado: 11°
Mlunicipio: SOGAMOSO

Aplicacion: 2022-1

=Tl >
Establecimiento Educative: «Todos: odas

Sector: NO OFICIAL Clasificacion:

Nombre de Establecimiento Municipio Sector Clasificacén

COLEGIO COOPERATIVO REYES SCGAMOST
PATRIA (BOYACA)

Codigo Dane

O  sedeUnica 315756000111 NG OFICIAL A+
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* 99% de Aprobacion en 2023

* 32 Estudiantes obtienen aprobacion de pruebas ante la Universidad Nacional.

* Finalista en XXIX Olimpiadas de Quimica. Universidad Nacional. Isabella Siachoque Torres 11°
e ler puesto en V Olimpiadas Sabanista de Matematicas. Julian Quijano Castro 10°

* Participacion de Grupo de Semilleros de Investigacion a RED COLSI, Regionales y Nacional en
Cartagena.

* Participacion de estudiantes en el encuentro regional RED COLSI y con participacion meritoria los
estudiantes Sofia Benavides, Tomas Pedraza, Gabriela Naranjo, Dylan Cardenas, Juan Diego Plazas,
Maria Alejandra Diaz, Simon Jiménez, Luis Daniel Lopez, Julian Camargo y Juan José Morales

* Desde el afio 2019, los estudiantes participantes en los eventos nacionales han logrado obtener los
puntajes meritorios para participar en encuentros internacionales de Brasil, Argentina y Peru.
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BECADOS 2023 N BECADOS 2024

Hijos Docentes Hijos Docentes

Rendimiento
Académico

Rendimiento

Académico 22

30

Deportistas 2 Deportistas 0
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REINDCCIQN E INDUCCION DOCENTES

18 de Enero de 2023
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-

PEDAGOGIA CONCEPTUAL

20 Enero de 2023

prendizaje con Amor para la Excelencia”
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31 de Enero de 2023
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"COMPETENTES

ESTUDIANTES NUEVOS PRIA Y BTO

21 de Febrero de 2023
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ENCUENTRO PADRES DE FAMLIA

r—

FUNDACION ALBERTO MERANI
Primaria y Bachillerato

6y 7 de Marzo de 2023




CAPACITACION ESTUDIANTES NUEVOS
LECTORES COMPETENTES POR PARTE DE LA FUNDACION
ALBERTO MERANI
6 de Marzo de 2023

P
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COMPETENTES

7 de Marzo del 2023 .




APRENDIZAJES L3
SIGNIFICATIVOS Y €3 1€
ACTIVIDADES ¢ ¢E




RevesiPATRing .
" AREA DE SOCIALES

CURSO DE LIDERAZGO: pirigido a representantes de Curso, para el Gobierno Escolar
13 marzo de 2023.

rendizaje con Amor para la Excelencia”
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REVESIP/ATRIA | 1A

CAMPANA PARA GOBIERNO ESCOLAR
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ELECCIONES A PERSONERIA Y REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

_ RIS con: Amaor FRg Excelencicy
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REVESIP/ATRIAY | 7V

!,’ LA EDUBABION Y LA PAZ DESDE LR GOSMOVISION MUISSR @)

WS COMPETENCIAS  cosro
$13.000

MRS CIUDADANAS
mamz REYES PATRIA cATEGORIAS

18 DE i
JUNID MASTER: 10° Y 11°

INFREMES/ 0 31 4235805
LA BUINAIADASLANPETESCIASZE T2 S EMAIL LIN
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WAPPY
sT. PATRICK S

ees l lﬂl IH ves

Registro fotogréﬂco

Participaron dn esta actividad

Decente doinglés Tocents de Ingds
Soockin preesoolyr Socidn primasia

Angela Nieto Jeasica Rodeigue:

Cxtebantes ¢u intuccantr o
« Stijn Bicsbrowcs [ Belgical
« Lotte Muller { Abemaria) ©
* Loa(Alemania)
* Selina Jucker { Sutza)
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REVESIP/ATRIA i
AREA DEINGLES

Dia de Pascua preescolar 10 de Abril

dizaje con Amor para la Excelencia”
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English Day

dizaje con Amor para la Excelencia”



REVESIB/ATRIA

[T
o' I,'.‘R
"1 ¥ BOLETIN INFORMATIVO

BOLETIN INFORMATIVO
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MUMERSG 9 | 17 DE MARZO DE 2023
BOLETIN INFORMATIWO

IZADA DE BANDERA "AREA DE VALORES"
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TIRUAS

Feria del libro

e P o
] Al
2_ e . 4 o »
GRADOS 4° A 11° R

FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO FILBO 35 Afios
, 26 DE ABRYL 2022 BOGOTA
T Propuesta e Iniciativa: Consejo Estudiantil

Costo

¥ $125.000

interesados imprimir autorizacién deo
correo enviado ¢ 1ro Abril o en
copiadora del colegio
Plazo entrega a director(a) curso.
Autorizacion y Dinero: 17 de Abril. 12:00 m

ndizaje con Amor para la Excelencia”
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Cooperdatius 2 SOGAMOSO

REVESIP/ATRIA

A DE MATEMATICAS

Olimpiada de matematicas
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"AREA DE ARTISTICA

Tu voz Reyes - Talent Show

COLEGIO COOPERATIVO
., REVES PATRIA

2 Lot NI
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Cooperdatiuo ' SOGAMOSO

REVESIP/ATRIA

- =

MINT'OLIMPIARAS PREESCOLAR

COLEGIO COOPERATIVO REYES PATRIA

"y
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REVESIP/ATRIA

ACTIVIDADES
SOCIALES
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SALIDA A'MUSICAL

DALE LA aleNvM‘ms vn.cmones
CON ESTESHOW MUSICM

1510000 ¢ 15 000 GEDCI)

VE.TA DE BOLET!RIA

andizaje con Amor para la Excelencia”
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COLECIO COOPERATIVO REYES PATRIA
QAIDA PEDACOCICA

rendizaje con Amor para la Excelencia”
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Dia de la
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TIRUAS
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FESTRL 0 00l

POLTR0 CONCERRT YO RFSEE Mree @
MIERCOLES 30 DF AGDSTO

HORA DL TNTRIES - QEopen,

O HORACE SK DU SO0 M,

: | * TRPER SRS ON
& PEOICCN SouR
o CAMS
o QoM
* OMiES
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-Compendio de guias académicas.

-Modulos elaborados por los docentes 2023-2024.

No representa ganancia econdmica para la cooperativa, pero

con beneficio social para los asociados.

VENTAS
2023 2024
PERIODO 1 | PERIODO 2 | PERIODO 3 PERIODO 1
668 448 433 566

ellos las puedan imprimir.

rendizaje con Amor para la Excelencia”

Las guias se encuentran en la plataforma, a disposicion de los asociados para que

T
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287

109

| P. 2 P. 3P. TOTAL ANUAL
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ENCION A PADRES

- | -

PRIMARIA 2023

2500 <

2000 <

1500 -

.~ 836

1000 <

569

500

I P‘I ‘ P. 3P. TO-TA_.WiL
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ATENCION"A'PADRES

BACHILLERATO 2023
3716
4000
3500
3000
2500
2000 1264 1193 1259
1500
1000
500
0
PRIMER SEGUNDO TERCER TOTAL ANUAL
PERIODO PERIODO PERIODO

R ——
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2023

98,2

% de aprobacidn

Il P. 1 P.

= periodos con recuperaciones




| BACHILLERATQ 2023

100 = L 20 2
80
60
40
20
0

PRIMER SEGUNDO TERCER PROMEDIO
PERIODO PERIODO PERIODO FINAL

BTN —
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"% REINICIACION DE
LOGROS-GENERAL

5,0
\ 4,6 a4 " (% )REINICIAN LOGROS

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0
2021 2022 2023
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5 POR ASIGNATURAS Al
PRIMARIA 2923

100 100 100 100 100 100 gg g9 99 100
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<
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BACHILLERATO 2023

% Aprobacion por Asignatura. Bachillerato 2023 = PROM

100% 99% 53% 100% 93% 93% 100% 99% 99%

96% 97% =
91% 91%
I I I 81% 81% I
{‘

: G i © & 5 ) Q"
" @-‘5’ & ‘9% & @v ééi@ é- cé’* r “‘Q & &;‘_@ @q" & @b & F
20 5

95% -
90% -
85%
R 80%
75% -
70% |
65%

55% |
50% -

“\
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POR AREA ANUAL PRIM
2023

100 100

% APROBACICON
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FORMATQ E ITEMS A EYALUAR

1. COMPETENCIAS FUNCIONALES (60%)

Puntaje Primera

Valoracién

aie Segunda

Puntaje Final

GESTION ACADEMICA

Dominio curricular - Dominio en
procesos laborales (10%)

Planeacion y organizacién
académica - laboral [10%)

Pedagogia y didactica -
excelencia en el servicio (10%)

Evaluacién del aprendizaje (10%)

GESTION
ADMINISTRATIVA

Uso de recursos (5%)

Seguimiento de procesos (5%)

GESTION COMUNITARIA

Comunicacion institucional [5%)

Interaccion con la comunidad vy
el entorno (5%)

TOTAL COMPETENCIAS FUNCIONALES /60

NOTA: De cada item los estudiantes tendrin una ponderacidn del 30% y equipo directivo 70% de la nota definitva [incluida

autoevaluacidn}

izaje con Amor para la Excelencia”
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2. COMPETENCIAS H_I’DHTAMEHTJAI.ES
(40%)

Puntaje Primera
Valoracion

Punt;j: Segunda
Valoraciéon

Liderazgo (5%)

Comunicacion (5%)

Relaciones interpersonales (5%)

Trabajo en equipo (5%)

Negociacién y mediacidn (5%)

Compromiso social einstitucional - 5G55T (5%)

Iniciativa (5%)

Orientacién al logro (5%)

TOTAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES/40%

NOTA: De cada item los estudiantes tendrdn una ponderacion del 30% y equipo directivo 70% de la nota definitva.(para

docentes)-

El incumplimiento en las responsabilidades frente al 5GS5T afectara la nota de Compromiseo Social Institucional.

3. RESULTADO TOTAL (100%)

Puntaje Primera
Valoracién

Puntaje Segunda
Valoracion

Puntaje Final

CALIFICACION TOTAL DE CO MFi igm /100

izaje con Amor para la Excelencia™

I



I (‘nlegi(s @ (‘onporcﬁ.‘lt’o

DOCEN

| Puntaje Primera | Puntaje Segunda L

3. RESULTADO TOTAL (100%) : . : S Puntaje Final
CALIFICACION TOTAL DE COMPETENCIAS /100

3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (mn BG] Puntaje Final

CULTURA DE SEGURIDAD ¥ COMPORTAMIENTO

Diligencia los formatos establecidos por la organiracian dentro del SGS5T, Conpoe 12 politica, objetivos y metas ded SGS5T de la organizacion.
(25%)

VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD:

Elige oportunamente las alternalivas mds acertadas para la solucion de los asuntosencomendatdos 8 su dependencia, tenlendo en cuenta
normas y estandares de 55T y reporta actos y condiciones inseguras cuando | os detecta [25%)

CAPACITACION: Participa activamente en las actividades de capacitacidn relativas a 55T, (25%)

FORMACION PARA EMERGENCIAS:
Hace parte del proceso de formaeidn de brigadista y participa activamente en a conformacian de brigadas. Participa ¢ actda efectivamenteen

simulacros y emergencias reales.
Conoce los protocolos de actuacidn en emergencias especificas coma incendios, sismo, terremata, inundacidn, entre otros. (25%)

TOTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO /100

VALORACION FINAL DE DESEMPENO:

MO SATISFACTORIO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE

_"d e con: Amor FRRSEREERcelencicl _
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RANKING

» Liceo Nuestra Sefiora de Sapiéns
Torcoroma - Bogota. e P acaavea

+ Colegio de la Presentacion - Neiva. X

+ Liceo Campastre Facatativa -
Facatativa.

« Gimnasio Moderno Montecatini -
Magangué.
« Colegio Bethlemitas - Bello.

« LE. New Cambridge School -

e COL - Sapiens
- Gimnasio los Alcazares - Sabaneta. 2023 -~ 2024

« Gimnasio las Palmas - Bogota.

« Colegio Antonino - La Estrella.

« Gimnasio Campestre del Norte -
Tunja.

+ Nogales Country School - Funza.

« Instituto Ricardo Nieto - Florida.

« Liceo Espafiol Pérez Galdos -
Tenjo.

+ Colegio Nacional Loperena -
Valledupar.

Categoria D7
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RED COLSI

*Participacion de Grupo de Semilleros de Investigacién a RED COLSI,
Regionales y Nacional en Cartagena.

*Participacion de estudiantes en el encuentro regional RED COLSI y con
participacion meritoria los estudiantes Sofia Benavides, Tomas Pedraza,
Gabriela Naranjo, Dylan Cardenas, Juan Diego Plazas, Maria Alejandra
Diaz, Simon Jiménez, Luis Daniel Lopez, Julian Camargo y Juan José
Morales

*Desde el ano 2019, los estudiantes participantes en los eventos
nacionales han logrado obtener los puntajes meritorios para participar en
encuentros internacionales de Brasil, Argentina y Peru.
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-Modificacion de calendario.
-Horarios.

-Adecuacion de evaluaciones.
-Psicologia del rendimiento.
-Fundamentacion académica.
-Jornada antiestreés.
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REVESIP/ATRIA

O0AMOSO

VIGENCIA

2022

—_—

2024
&

"

—

RECAUDO

0
s

CLUB DEPORTIVO

ME CLUB DEPORTIVO

LUHMCA

$33.100 $21.000

$37.700

-
r “’ .
e

f\

$20.000/
$40.000

v

PAGO INSTRUCTORES
HASTA 2022

¥
2023

$20.000

¥
2024

$25.000
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POR UNA LUDICA EN LA SEMANA

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE

NIVEL BASICA PRIMARIA - SEGUNDO SEMESTRE

GRADO PRIMERO Y SEGUNDO LUDICAS DESDE $40.000 A $120.000
‘_\m LUDMCA 13 LUGAR ‘ VALOR i
T Fis Sy Contaboy - = — ——
— e Ll s SAN NICOLAS DE TOLENTINO
e —rr——— i a8 LUDICAS DESDE $30.000
s A 2 rasa R | v
R Cra 13 cabe 13
B St | s LICEO COLOMBO ANDINO
Aiara Ramivez Patnae Parque Recreacional ol Noe | $45.000 INTERMEDIARIOS CON LAS ESCUELAS $60.000
Yt Afncana Futuras Cientiboon Cedhu $35 000
Maria Pauks L ool Ef""""n ;;_";*:M““ ' Cod | swso0

MUY IMPORTANTE

+ El sstoma de trabajd do coda ldica on de 2 horns semanales o8 dias marles pia grado 1.2 -
Jernada de 53 sando
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SO0AMOSO

VIGENCIA 2024

INGRESOS
CONCEPTO 2022 2023 2024
RECAUDO CLUB DEPORTIVO 26.385.800 27.698.300 29.745.300
RECAUDO ESCUELAS LUDICAS 144.186.000 144.897.000 202.400.000
TOTAL 170.571.800 172.595.300 232.145.300
EGRESOS
SUDADERAS DOCENTES 1.050.000 1.147.700 1.500.000]
COMPRA BEBIDAS INTERCOLEGIADOS 1.048.300 256.400 2.000.000
SUDADERA INTERCOLEGIADOS 7.150.000 6.815.000 6.000.000
APOYO ESTUDIANTES 0 820.000] 0
PAGO LUDICOS Y ENTRENAMIENTOS / ACOMPANAMIENTOS PARTIDOS 147.917.000 172.194.772 180.000.000
SUBSIDIO UNIFORMES DEPORTISTAS (53 - 2022 /46 - 2023 ) 4.255.000 2.550.000, 7.000.000
CENA DEPORTISTAS 2.067.000 1.540.000 2.000.000
CAMPAMENTO 619.600 744.000 2.000.000
MANTENIMIENTO ELEMENTOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.530.541 0 0
COMPRA IMPRESORA ROBOTICA 1.519.609 467.000 0
TABLEROS DE AJEDREZ 2.177.700 0 0
CUOTAS AFILICION ASOCIACIONES 0 0 1.000.000]
COMPRA IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 0 0 12.363.728
EQUIPO DE SONIDO TEATRO 1.000.000 0 0
VIATICOS DEPORTISTAS 3.092.000 1.342.000 3.000.000]
TOTAL 176.426.750 187.876.872 216.863.728
DIFERENCIA ASUMIDA -5.854.950 -15.281.572 15.281.572

izaje con Amor para la Excelencia”

NOTA: Dentro de los
rubros de subsidio de
uniformes, hidratacioén
y viaticos, se acumula
vigencia 2023, debido
a que los
Intercolegiados no se
han desarrollado hasta
la fecha.
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““GIMNASIO

(==
2019 $1.119.10 L g

2020 | $249.000 4 ﬁ
2021 | S 915.00(1 | | NOMINA
- $31.000.000
2022 | $1.640.00d o4 INSTRUCTOR
2023 | $ 832.00d MANTENIMIENTO | $5.000.000

R . ic con Amor para ta Excetencic”  TH—



RELACION EXCEDENTES ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES Y COOPERATIVAS
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RELACION DE INGRESOS Y EGRESOS

INGRESOS COSTOS Y GASTOS

CONCEPTO 2023 % CONCEPTO 2.023 %
IACTIVIDADES COOPERTIVAS 113.782.000 3%
ACTIVIDADES COOPERATIVAS 176.489.000 4% IACTIVIDADES INSTITUCIONALES 55.081.000 1%
IACTIVIDADES INSTITUCIONALES 70.381.000 2% COSTO DE VENTAS DE ALMACEN 247.692.000 6%
IARRENDAMIENTO 30.840.000 1% DEPRECIACION 124.918.000 3%
ICUOTA DE ADMISION Y SOSTENIMIENTO 1.163.161.0000 29% ELEMENTOS DE ASEOQ / CAFETERIA /PAPELERIA 34.216.000 1%
DONACION 11.117.000 0% FINANCIEROS 43.376.000 1%
INCAPACIDADES 29372.000 1% GASTOS DIRECTIVOS 23.551.000 1%
o HONORARIOS 52.041.000 1%
: : k INGRESOS EDUCATIVOS 89.421.000 2%
MATRICULA 307.191.000 8% LEGALES 3.090.000 0%
PENSION 1.728.339.0000  44% MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 30.997.000 1%
RECARGOS 54.218.000 1% MONITOREO 6.460.000 0%
VENTAS ALMACEN 273.694.000 7% AL 2030000 L
TOTAL INGRESO 3.968.370.000 100% PAGOS SERVICIO WEB Y DATACREDITO 4.109.000 0%
PUBLICIDAD 3.536.000 0%
ISERVICIOS PUBLICOS 72.333.000 2%
ISERVICIOS TEMPORALES SENA 24.789.000 1%
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12.979.000 0%

TOTAL

3.967.623.000

100%

izaje con Amor para la Excelencia”

2023
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TIRUAS

EXCEDENTES ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES

SO0AMOSO

COOPERATIVAS

ACTIVIDAD DIA DE LA FAMILIA

CONCEPTO 2018 2019 2022 2023
INGRESOS 63.091.500 57.122.010 76.917.000 83.688.000
EGRESOS 45.026.296 43.946.707 67.625.201 68.263.197
EXCEDENTE 18.065.204 13.175.303 9.291.799 15.424.803
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL BINGO
CONCEPTO 2018 2019 2022 2023
INGRESOS 75.812.100 69.191.612 89.229.000 92.901.000
EGRESOS 41.572.366 48.254.537 52.609.637 47.002.619
EXCEDENTE 34.239.734 20.937.075 36.619.363 45.898.381

ACTIVIDAD FERIA DE LA UNIVERSIDAD
CONCEPTO 2018 2019 2022 2023
INGRESOS 18.727.000 20.777.900 14.114.000 16.881.000
EGRESOS 7.258.434 8.082.209 8.318.500 11.047.845
EXCEDENTE 11.468.566 12.695.691 5.795.500 5.833.155
ACTIVIDAD REYES RUN
CONCEPTO 2018 2019 2020 2021 2022 2023
INGRESOS 5.455.000| 13.780.000f 1.818.000| 2.620.000] 6.160.000| 16.775.000
EGRESOS 4.129.200] 6.766.630| 1.949.000| 1.365.000| 6.108.800| 14.674.961
EXCEDENTE 1.325.800| 7.013.370(- 131.000f 1.255.000 51.200| 2.100.039
ACTIVIDADES VIGENCIA 2023
ACTIVIDAD INGRESOS EGRESOS EXCEDENTE
Competencias Ciudadanas 10.516.000 6.464.700 4.051.300
Olimpiadas 1.645.000 1.611.000 34.000
Concurso de pintura 3.660.000 2.223.900 1.436.100
Campamento 960.000 826.050 133.950
Concurso de Matematicas 11.603.000 11.886.200 283.200
Concurso Cancién / Talen - Show 3.650.600 3.405.600 245.000
Porras 4.699.000 2.941.000 1.758.000
TOTAL, GENERAL 36.733.600 29.358.450 7.375.150

$76.631.528

con Amor para la Excelencia”




g ~olegio @ (‘onpc IR

N / 7 Z "
I ——



INFORME DE CARTERA A ENERO 2024

SO0AMOSO

DETALLE CARTER.

CARTERA VIGENTE Y PROCESO JUDICIAL

2017 10.629.550

2018 4.411.600

2019 3.581.000

2020 1.696.700

2021 12.744.650

2022 19.364.750

2023 20.582.900

TOTAL CARTERA 73.011.150

TOTAL REPORTADOS DATACREDITO 31
TOTAL DEUDORES CARTERA 2022 ANTERIORES 26
TOTAL DEUDORES VIGENCIA 2023 3
FIRMARON LETRA POR DEUDA DE 2023 2

CRUCE ACUERDO | PROCESO | REPORTE
TERCERO SALDO INICIAL ABONO APORTES SALDO DE PAGO JUDICIAL _ [CENTRALES
HUERTAS CARRENO SANDRA ELIANA 3.294.250) . 1.039.950 2.254.300] X X
PINTO MORALES MAURICIO GENRY 3.022.150] 5 692.000] 2.330.150]
2017 [VEGA CORREDOR LAURA CONSTANZA 3.337.700] : 189.500 3.148.200] X X
JARROYAVE HURTADO MARIA CECILIA 2.886.400] 800.000] 189.500 1.896.900
PATINO RUSINQUE HOLLMAN EDILBERTO 2.265.850] 1.076.350] 189.500 1.000.000 X X
PENA ALARCON JAIRO 1.451.000 | 589.300] 861.700 X X
RINCON ROJAS DIANA MARCELA 78.000 78.000] | |
2018 RODRIGUEZ CHICACAUSA LUIS FERNANDO 1.019.000 157.700 861.300 X X
ROSAS RODRIGUEZ DIANA MARGARITA 1.905.000 209.700] 1.695.300 X X
PACHECO PATINO YESICA MARIA 5.203.000| 4.000.000] 209.700] 993.300 X X
PULIDO DIAZ CLAUDIA MARLEN 2.618.000 500.000] 771.300] 1.346.700 X X
2019 CUPASACHOA FLOREZ JENNY 2.234.300] . | 2.234.300] X X
ISANABRIA QUIJANO LILIANA 2.135.750] 2.135.750 | |
NARANJO RIVEROS LINA MARIA 3.274.700] 1.987.700] 237.000] 1.050.000 X X
2020 JALFONSO SALAMANCA LADY JOHANNA 779.100] 779.100] 5 |
UNIVIO MARQUEZ SANDRA GABRIELA 3.283.700] 2.637.000 | 646.700] X X
LUNA TOLEDO HERBERT LEANDRO 5.000.000] 1.250.000] | 3.750.000]
2021 PELAEZ M~ESA EDUARDO ALBERTO 5.218.800] 1.800.000] 3.418.800] X X
PINTO NINO ANDREA ELIZABETH 2.876.450 1.000.000] 1.876.450
LEIVA CORTES JUAN CARLOS 5.636.400) 1.700.000] 237.000] 3.699.400 X X
JALARCON FONSECA CLAUDIA ANDREA 3.532.000] 1.964.500] | 1.567.500 X X
BARRERA PLAZAS ROBERTO 4.715.600] : : 4.715.600| X X
[GOMEZ TORRES PAULA CAROLINA 2.262.600] . | 2.262.600] X X
ISALAMANCA APONTE MAURICIO EDUARDO 6.693.700] 4.000.000 5 2.693.700] X X
ISEGURA ESPINOSA ANDREA 5.114.800] 5.114.800 . |
JAGUDELO VIANCHA FADIE LISET 4.258.700] 4.258.700] 5 |
2022 [TELLEZ ALVAREZ ELIZABETH 5.906.550] 4.020.000] 1.886.550 X X
[TELLEZ ALVAREZ MARIA CRISTINA 6.614.900] 6.614.900 |
DIAZ GONZALEZ DILYAN MARCELA 5.807.600] 5.807.600 |
ESTUPINAN RINCON EDNA ROCIO 6.709.200] 3.354.000 3.355.200]
LEON DIAZ YADIRA CONSTANZA 4.860.600] 2.450.000 2.410.600] X X
FORERO GARCIA CLAUDIA YASMIN 473.000 5 473.000 X X
IAVELLA CUTA KATHERINE JESICA TATIANA 279.300] 279.300] | |
[TELLEZ ALVAREZ ELIZABETH 4.777.200] 4.777.200] X X
[TELLEZ ALVAREZ MARIA CRISTINA 3.545.800] 3.545.800 X X
2023 ESTUPINAN RINCON EDNA ROCIO 5.073.750] 5.073.750] X X
LEON DIAZ YADIRA CONSTANZA 5.412.550 5.412.550] X X
ISERRANO MORALES JENNY MARCELA 5.218.000] 3.444.400 | 1.773.600 X X
TOTAL 138.775.400 61.052.100] 4.712.15 73.011.15 | E

izaje con Amor para la Excelencia”
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CARTERA

PERIODO 2019 2020 2021 2022 2023 %
Enero 21.180.125 12.289.350 86.564.260 45.056.100 26.549.750 -70%
Febrero 66.349.470 66.150.900 115.509.607 34.000.620 6.423.650 -429%
Marzo 116.099.320 159.158.150 156.124.252 118.168.440 105.655.400 -12%
Abril 150.637.192 248.516.933 182.881.452 188.154.460 91.007.350 -107%
Mayo 165.039.000 307.674.140 247.982.446 194.978.530 186.454.450 -5%

unio 164.272.150 391.115.497 295.238.606 260.708.800 242.936.350 -7%
julio 206.151.800 468.714.005 360.562.422 333.739.100 300.652.850 -11%
agosto 240.428.900 553.037.769 365.246.082 305.455.090 259.388.650 -18%
septiembre 212.197.050 637.658.321 401.740.632 373.550.110 275.824.050 -35%
octubre 253.070.650 652.922.145 437.588.350 468.036.380 339.944.350 -38%
noviembre 213.730.150 347.247.945 242.972.100 252.578.150 144.208.550 -75%
diciembre 68.425.850 220.950.365 141.067.200 137.381.050 59.920.200 -129%

800.000.000
600.000.000
400.000.000

0%
\/\/ | I o -200%
200.000.000 -400%

0 =M= Tl lll I |

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

-600%

CARTERA 2022  mmmm CARTERA 2023 === CARTERA %

I CARTERA 2019 s CARTERA 2020 = CARTERA 2021

izaje con Amor para la Excelencia”
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BASES ELABORACION PRESUPUESTO VIGENCIA 2024 Y MODIFICACION

P.2024 ACTUAL DIFERENCIA

@ NUVIERO DE ALUMNOS

@ NUMERO DE ASOCIADOS

Csm D
gy asociaposnuevos e B D

PUNTO DE EQUILIBRIO
INGRESOS/GASTOS
_dizaje con Amor para la Excelencia” —
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BASES ELABORACION PRESUPUESTO VIGENCIA 2024 Y MODIFICACION

GRADO 2024 GRADOS
2024 2024 PARVULOS 11 1
G ASAMBLEA MODIFICACION QLA PREJARDIN 13 1
DOCENTES 50 49 DISMINUYE 1 JARDIN 21 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO 1 3 AUMENTA 2 TRANSICION 47 2
CAPELLAN 1 1 1 99 3
PSICOLOGAS 3 3 2 66 3
INSTRUCTOR GIMNASIO 1 i DISMINUYE 1 3 55 3
COORDINADORES 3 4 AUMENTA 1 4 55 3
RECTOR 1 1 5 40 2
ADMINISTRATIVOS 7 7 6 76 3
SERVICIOS OPERATIVOS 8 8 7 78 3
TOTAL 75 76 8 70 3
9 85 3
10 69 3
11 50 2
TOTAL 791
RELACION PRESUPUESTO 2024

DECISION ASAMBLEA NOMINAS Y AJUSTES SALARIOS |- 8.925.000

AHORRO CAMBIO DE ESCALAFONES 41.865.000

AUMENTO ESRUDIANTES Y ASOCIADOS 79.310.888

TOTAL PRESUPUESTO A INVERTIR 112.250.888

izaje con Amor para la Excelencia”
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INGRESOS Vs GASTOS

PROPUESTA DE PRESUPUESTO VIGENCIA 2024 PROPUESTA DE PRESUPUESTO VIGENCIA 2024

INGRESOS 2024 INGRESOS 2024
Estimacion ajuste aplicado al 12,0% Estimacion ajuste aplicado al 12,0%
ingreso ingreso
Costos Educativos 2.297.028.000 53%) Costos Educativos 2.345.497.000 54%
Costos Cooperativos 1.222.220.000 28% Costos Cooperativos 1.249.280.000 29%
Actividades Adicionales 774.656.000 18% Actividades Adicionales 778.438.000 18%

100% | TOTALINGRESO 4373215000 |  100%
ReohN O . o GASTOS 2024 o
Estimacion ajuste aplicado al 12,0% e ) i 12,0%

Estimacion ajuste aplicado al gastos
gastos
Gastos Personal 3.044.877.000 71% Gastos Personal SHUTSSETANI 69%
Gastos Generales 1.087.027.000 25% Gastos Generales _ 1.199.278.000 27°A’
Gastos No Operacionales 162.001.000 4% E e 162.001.000 e
| ToTALEGREso azesoeaoeq 1004 100%
EXCEDENTE - - EXCEDENTE - -
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SEGUN SOLICITUD ASAMBLEA

2024 2024

AREA ASAMBLEA MODIFICACION DIFERENCIA
DOCENTES 50 49 REDUCE 1 TIEMPO COMPLETO
DOCENTE MEDIO TIEMPO 1 3 AUMENTA 2 TIEMPOS
CAPELLAN 1 1
PSICOLOGAS 3 3
INSTRUCTOR GIMNASIO 1 - DISMINUYE 1
COORDINADORES 3 4 AUMENTA 1
RECTOR 1 1
ADMINISTRATIVOS 7 14
SERVICIOS OPERATIVOS 8 8

TOTAL 75 76

o : —
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Colegio Cooperdatiue
REVESIE/ATRIA

APOYO CRECIMIENTO PROFESIONAL

INCENTIVO BECAS
Se realizan capacitaciones; (no @ ‘

se cobra al trabajador ningun
rubro)

Se paga por escalafdn, y se Se estdan tomando medidas,

con el fin de informar con
tiempo continuidad laboral
para el ano siguiente.

RELACION OTROS COLEGIOS

RELACION COLEGIOS / CONTRATACION DOCENTES

paga retroactivo tan pronto
sale el Decreto.

CONCEPTO REYES PATRIA ROSARIO LICEO DE LA PRESENTACION CEDHU SAN NICOLAS CAMPESTRE SUAZAPAWA
NO / ($2.500.000)
ESCALAFON si NO / TIEMPO LABORADO ESCALAFON 7 NO ($2.100.000) NO ($2.100.000) NO / TIEMPO LABORADO (DESCUENTO TRANSPORTE Y
ALMUERZO)
:;f)ﬁelmo 50% / Sl 20% PENSION / NO 10% PENSION / NO 50% / NO DESCUENTO EN PENSION / NO 45% PENSION / NO 20% PENSION / NO

6:45A12:10-2:00 A 5:10 AU MIRCLES G A D KUY A MARTESLUNESAVIERNES 6:20 A 1:30 Y MARTES,| 07:00 A 12:10-2:00A5:10 | 6:45A12:15-1:45A 5:10 VIERNES | 7:20 A 12:10-1:50 A 5:10 VIERNES 6:30 AM A 5:30 (1 HORA

HORARIC VIERNES 06:45 A 12:10 VRS EE A 12:00Y5538A5:10/V|ERNES EEBR MIERCOLES Y JUEVES 3:00 A 5:00 VIERNES 07:00 A 12:10 6:45A1:15 7:20A12:10 ALMUERZO)

VACACIONES 21 DIAS 15 DIAS 15 DIAS 21 DIAS 15 DIAS 15 DIAS 14 DIAS
22 DEENERO A 29 DE 1 FEBERO A 30 DE 01 DE FEBRERO A 30 DE

CONTRATO NOVIEMBRE 16 DE ENERO A 30 DE NOVIEMBRE 10 MESES NOVIEMBRE NOVIEMBRE 01 DE FEBRERO A 30 DE NOVIEMBRE 11 MESES

izaje con Amor para la Excelencia”
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REVESIP/ATRIA

Mantenimiento:
e Eléctrico
e Jardines
* Parques

e Alcantarillado y limpieza

canaletas

* Maquinas gimnasio

* Plomeria

(mantenimientos banos)

* Chapas y puertas

* Poda zonas verdes

* Locker

* Mesas pimpon

« Areas comunes

* Espacios deportivos

* Reubicacion redes

internet.

* Instalaciones en general.
* Construccion shut

andizaje con Amor para la Excelencia”
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REVESIP/ATRIA

COSTO DE
MANTENIMIENTO
LOCATIVO INCLUIDO
MATERIALES

3

VIGENCIA REPARACIONES LOCATIVAS
2019 19.063.293
2020 29.263.970
2021 30.327.636
2022 42.580.247
2023 10.955.000]

AHORRO PROMEDIO
$20.000.000

sprendizaje con Amor para la Excelencia”
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SO0AMOSO

PROYECTO VALOR DONACION
CULMINACION RESTAURACION PRIMARIA (PUERTAS / FERRETERIA) 17.657.568
PROYECTO CONSTRUCCION PLACA DE CONTAPISO INGRESO ESUDIANTES 47.196.500 - 11.116.740
CONSTRUCCION DE PORTERIA Y COMPRA DE REJAS 17.588.000
RESTAURACION CANCHAS, SECCION PREESCOLAR Y PARQUES 12.968.000
CONTRATO DE MANTENIMIENTO E INSTALACION CAMARAS DE SEGURIDAD (52 CAMARAS, CABLEADO Y ACCESORIOS) 7.600.000
CONSTRUCCION SHUT DE BASURA 6.301.000
TOTAL, INVERSION VIGENCIA 2023 109.311.068 -11.116.740

_h e

- ‘ L \ .(‘.

ndizaje con Amor para la Excelencia”
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Se recibe donacion de cementos Argos,
por un valor de:

$11,116,740




pa
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Las propuestas y muestras fueron revisadas por las areas de inglés, Castellano, Coordinaciones y Consejo Directivo.

PROPUESTAS INTEGRADAS LECTURA CRITICA INGLES PRUEBAS

SANTILLANA GRUPO EDUCATIVO CALIDAD. Alianza Richmond. Empresa editora.  IM-PRUVE. PRUEBAS DE
UNQO i (40 anos de experiencia) con Ed. GAMMA. Universo Lector. SEGUIMIENTO EXTERNO
SANTILLANA COMPARTIR LIBROS Y LIBROS. (37 anos experiencia) Cambridge Empresa editfora.  CASA ACADEMICA
(40 anos de experiencia)
KIT SANTILLANA EDUCAR. Exprésate Lector. (45 Anos BOOKS BOOKS EDUCATE COLOMBIA
experiencia) Distribuidores de Cambridge
LIBROS Y LIBROS. (37 anos SANTILLANA (40 anos experiencia) SMART BOOKS. Distribuyen ed.
experiencia) MC MILLAN (13 anos
experiencia)
MAKE MAKE

WRITER'S BOOKS COMPANY

Se realizé traslado a la ciudad de Bogota (Coordinaciones, Representante de Padres y Presidente de Consejo de
Administracion) para participar en actividad programada por Editorial Santilla & Richmond, empresa con mayor
solidez académica a nivel internacional, la que ofrece paquete que cubre los requerimientos del colegio

— R con: Amay EREREREExcelencial —
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PROPUESTA : DESCRIPCION
IM-PRUVE. PRUEBAS IMOVE: 2 Prueba d|g|’roles 2 impresa, 3 conferencias virfuales a colegios afiliados. tablero analitico

DE SEGUIMIENTO |RUN: 1 Prueba digital, 3 impresa, pruebas con factores asociados 9°a 11°, socializacién de cada prueba, 50.000 | 54.000

EXTERNO tablero analitico, 3 conferencias a colegio.
Plan lecto digital, apoyo actividades para el drea, capacitacion docente, certificaciones, becas para
INGLES / docentes y estudiantes, diagnodsticos, reportes, seguimiento, plataforma.l libro impreso. 30 Becas para 125000 | 135.000
RICHMOND realizae examenes internacionales de ingles con la Universidad de CAMBRIS ' '

Integra textos de lectura Lectépolis para reforzar lectura critica, desarrollo de habilidades de lectura,
videos, imdgenes y audio. Produccion de textos, claves de planificacion y redaccion. El libro de Lectdpolis
estd compuesto por 27 lecturas y 63 tareas, organizadas en 9 talleres en los que se trabajan diferentes 105.000 | 114.000
tipologias textuales. Cada taller se desarrolla en nueve (9) pasos: 1. Tipo, lectura, claves, produccion, 2da
lectura, comprension, autoevaluacion, experiencia y produccion. Entrega 1 Libr y 2 obras literarias.

LECTURA CRITICA /
SANTILLANA (40
anos experiencia)

COSTO TOTAL 280.000 | 303.000
COSTO AHORRO
MERCADO sty RLPOWE oo raito $ 178 00
586 400 LECTOROUS LECTURA 4PLATAFORMA 340 %00 $ 55 000
cosTo —————— o e
ASOCIADO TOTAL pamaco | 3300

Los moédulos de la vigencia 2024 no tendran ningun beneficio para la Cooperativa y
seran voluntarios.
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PROCESOS DE SELECCION

Se han realizado 13 procesos de seleccién para los siguientes cargos:

e Coordinador de convivencia para la seccidn de primaria y preescolar
e Psicdloga para la seccidon de primaria y preescolar

e 3 docentes de sociales

e 1 docente de filosofia

e 1 docente de basica primaria (énfasis en matematicas)
1 docente para dibujo

2 docentes para inglés (preescolar y bachillerato)

1 docente para informatica

1 aux. Administrativo

1 docente de edu. Fisica medio tiempo

1 Aux de mantenimiento

1 docente de matematicas para bachillerato

1 ingeniero de sistemas, para docente.




PROCEPIMIENTO EN LOS PROCESOS DE SELECCION

e El proceso de seleccion de personal, se lleva a cabo de acuerdo al procedimiento establecido y aprobado en la
asamblea extraordinaria del afilo 2019. En el cual se establecen las fases a desarrollar asi:

- Seleccion de H.V que cumplan con el perfil establecido: Se realiza verificacion de disponibilidad y citacidn
a pruebas. Se precisa que para los cargos de docentes, se requieren licenciados, preferiblemente con
posgrado, y minimo 2 afios de experiencia en el cargo como docente.

- Presentacion de pruebas psicotécnicas: Todos los candidatos sin excepcion, presentan pruebas proyectivas
de personalidad que consistentes en: Valanti, Machover, Wartegg; y adicionalmente presentan una prueba de
conocimientos tedrica del area.

-  Entrevista de candidatos: El comité de seleccién esta integrado por: La coordinadora académica y de

convivencia de cada seccion, la psicorientadora, la Gerente Rectora, psicéloga de Talento Humano, y el jefe del
area si se cuenta con él en el colegio en ese momento; a este comité Unicamente se presentan los candidatos

que hayan pasado las pruebas psicotécnicas y la prueba de conocimiento.
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EJECUTADOS

CANT. HV
CANT | CANT. HV QUE
CARGO H.Y PRESELECC INICIARON CANDIDATO(A) SELECCIONADO
TIONADAS
PROCESO
YOHANA ROSSIO HERNANDEZ MORENO
Licenciado en Psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa.
Psicologa
COORDINADOR DE 10 4 3 Especialista en Psicologia Clinica
CONVIVENCIA Magister en Neuropsicologia v Educacidn
Experiencia:
11 afos; Psicorientadora y coordinadora de gestion humana.
PSICOLOGA II;[;.;IF{:; :’EEI'I'IA ALVAREZ CASTILLO
ﬁEREEIS?:gL[LFR Y 129 11 7 Esp. E_n Ps_.ic.ulngia clinica infantil del adolescente y |a familia.
PRIMARIA Experiencia:

4 anos y 9 meses.

—M’ e con: Amor FRRSEREERcelencicl
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*JAMES ANDRES BAUTISTA BARRERA
Lic. Sociales

Esp. En informatica para la docencia
Experiencia & anos

* DARWIN CAMARGO GRAMADOS
Lic. Sociales

31 14 Q Esp. En Gerencia Educacidan
Experiencia 8 anos

2 DOCENTES PARA
S0CIALES

* ROSA ENEYDA REYES MARTINEZ

Lic. Sociales

Esp. En Pedagogia de los Derechos Humanos
Experiencia & afos

ANGELA VIVIANA BEELTRAN RINCOM

1 DOCENTE PARA Lic. En Filosofia v Educacion Religiosa — SANTO TOMAS

FILOSOFIA 15 10 3 Experiencia:

4 anos.

SEGUNDA EMILIA BENITESZ MENDIVELSDO
1 DOCENTE DE Lic. En educacidon Basica con enfasis en Matematicas humanidades
BASICA PRIMARIA -8 13 5 v Lengua Castellana — UPTC
ENFASIS EMN Esp. En Informatica para la docencia - UPTC
MATEMATICAS Experiencia:

14 afos.

JERSON GUEVARA CASTRO

Lic. Artes Plasticas — UPTC
:}I[;?J(]:E"TE el 14 a G Esp. E_n Gprem:ia Educacional - UPTC

Experiencia:

3 anos.
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DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ HERMANDEZL
Lic. En Lenguas Extranjeras -UPTC
Experiencia:

MEDIO TIEMPO

2 DOCENTES PARA <4 anos.
INGLES 15 12 a
{(PREESCOLAR Y NMUBIA ROCIO CUESTA FIGUEROA
BACHILLERATO) Lic. En Lenguas Extranjeras -UPTLC
Esp. En Pedagogia de los Derechos Humanos - UPTC
Experiencia:
<4 anos.
1 DOCENTE DE LAURA CAMILA SUAREZ AMAY A
EDLU. FISICA 15 5 3 Lic. en Educacidn Fisica, Recreacion v Deporte. - UPTC

Experiencia:
3 afios

1 DOCENTE PARA
INFORMATICA

Este proceso de llevo a cabo en el
arfo 2023, guedando la docente
seleccionada para el cargo, pero no
acepto por ser de medio tiempo.
Para =l afio 2024, presento proceso
para coordinadora, mostrando
buen desempefio en las pruebas
psicotécnicas v se evidencio
excelentes conocimientos del drea
de informatica v se decidid su
contratacion como docente del drea

MARTHA CARCOLINA GUEVARA CAMARGDO
Lic. En Tecnologia

Esp. En Informatica para la docencia:
Experiencia:

3 anos; Coordinador de convivencia.
2 arnos; Docente de Tecnologia

1 DOCENTE PARA
MATEMATICAS
PARA PRIMARIA

16 ] 4

YFENMNY ESPERANZA CAMARGD CASTILLO
Lic. En Matematicas v Estadistica

Esp. En Aplicacion de TIC para la ensefianza
Experiencia:

9 anos

izaje con Amor para la Excelencia”
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1 AUX. KAREN TATIANA SIERRA BARRERA
ADMINISTRATIVO 937 5 Tecnica en Asistencia Administrativa
Expenencia:
20 meses
1 AUX DE DIEGO QUEMBA NOVA
MANTENIMIENTO 11 g Expenencia:
2 anos como jardinero
1 ano en construccidén
1 DOCENTE PARA Se tomo la decision de contratar al segundo candidato del proceso de
MATEMATICAS seleccion que se llevd a cabo para primaria.
PARA EDUARTH ESTUPINAN NARANIO
BACHILERATO (En 16 c Lic. En Matematicas. _ _ _
razon a la renuncia del Esp. En didactica de la matematica para la educacion basica.
profesor Humberto Mufioz) Mg. En diddctica de la matematica.
Expenencia:
8 anos
1 DOCENTE ING DE CLARA JULIETA MARTINEZ USCATEGUI
SISTEMAS DE Ingeniera de Sistemas
BACHILERATO (En 8 5 Esp. En Nusvas Tecnologias en Educacicon
razon z la renuncia del Mg. En TIC para lz educacion
profesor Alexander Experiencia en colegios:
Cardenas) 7 anos.

_ RIS con: Amaor FRg Excelencicy
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IMPLEMENTACION DE INCENTIVOS PARA LOS DOCE

[ B N N O | -, = L B B BN | [ O L | [ N B BN BN R

NTES

HE A E

JEFES DE AREA

Desde la Gerencia, se ha implementado un plan de
incentivos para los jefes de area, estos consisten en
bonos de mercado y/o pasa dia en diferentes lugares
de recreacion.

Esto con el propdsito de motivar y reconocer el
trabajo de los colaboradores, con el objetivo de
aumentar la productividad, creatividad y compromiso

de los colaboradores.
_dizoje con Amor para la Excelencia” _
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CELEBRACION DE CUMPLEANOS Y FECHAS ESPECIALES

 Para el ano 2024, se ha implementado celebrar el cumpleafos de cada
colaborador, con un detalle que puede generar un ambiente de trabajo positivo,
mejorar la motivacion, y mejorar las relaciones interpersonales.
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Se llevo a cabo el almuerzo de bienvenida al equipo de trabajo para el aho
2024, quienes seguramente nos ayudaran a consolidar nuestro proyecto
de Respeto, solidaridad y buen trato.




(‘onpo IR

ATENCION PSICOLOGICA Y APOYO EMOCIONAL
PARA NUESTROS COLABORADORES

Desde el area de Talento Humano, pretendemos proteger y cuidar la salud mental y
el bienestar emocional de todos nuestros colaboradores, por ello se brinda a quien
requiera, un apoyo emocional para para promover entornos laborales saludables y

productivos. %
\ /

\ /
\ /

e e e TALENT O




(‘onpo <atioo

INFORME SISTEMA DE SEGURIPAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

* REPORTE DE ESTANDARES MINIMOS: Se realizd el reporte de
cumplimiento de los estandares minimos respecto al SGSST del
Colegio Cooperativo Reyes Patria ante el Ministerio del Trabajo,
obteniendo una calificaciéon del 92.50.

Total, Valor Esténdar Valores Miminos de Calificacion 9250

_""z"’e con Amor para la Excelencia” _
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ACTIVIDADES EJECUTADAS ANO 2024 EN EL SGSST

** Exdmenes de ingreso a todos los colaboradores del colegio

+** Induccion y Reinduccidn

+»* Convocatoria y eleccion del COPASST, CCL y BRIGADAS DE EMERGENCIA.
+»»Capacitacion a COPASST y CCL, sobre funciones y responsabilidades.

¢ Actividades de prevencion de accidentes con estudiantes (como usar adecuadamente las
escaleras y protocolo ante emergencias).

+» Actualizacion del plan de emergencias
+«» Actualizacion de las Rutas de Evacuacion

*»* Inspecciones a diferentes lugares del colegio, en busqueda de peligros que puedan generar
accidentes a trabajadores o estudiantes; tomando las medidas necesarias para minimizar o
eliminar el riesgo.

**Revision y actualizacion de los documentos existes del SGSST.
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Procesos de admision

Preescolar Primaria Bachillerato

2P

4

AN

® parvulos ® prejardin = jardin transicion ® primero ®segundo ® tercero cuarto ®m quinto m Sexto ® Septimo ® Octavo » Noveno ® Decimo



RiEvESIPATRIA

INT ‘RVENCIQNES GRUPALES

= e il

* TALLER MOTIVACIONAL Y PROYECTO DE VIDA GRADOS 11A -11B

= :
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Recorrido por todos los curso de
primaria y bachillerato
fomentando practica en el marco
de |la estrategia de convivencia
escolar.

“Siempre respeta a los demas”
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CIONES INDIVIDUALES EN
PREESCOLAR Y PRIMARIA 2024

REMISIONES ENTIDADES EXTERNAS

SITUACION CANTIDAD DE ENTIDAD
ESTUDIANTES
Proceso 1 PARTICULAR
B RENDIMIENTO ACADEMICO psicoterapéutico
¥ FAMILIAR -EMOCIONAL Proceso de valoracion 1 PARTICULAR
= ADAPTACIONES CURRICULARES neuropsicologia

CONVIVENCIA ESCOLAR

B DESARROLLO INFANTIL

Conciliaciones
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ANALISIS DE LA GRAFICA

* Se observar en la grafica anterior las atenciones realizadas a la fecha, las cuales son por:

-situaciones de convivencia escolar.

-Fortaleciendo habilidades de sociales.

-Regulacion emocional en la relacion con sus pares.

-orientacion acerca de la dinamica familiar.

-Pautas de crianza y la importancia de la validacion emocional y el vinculo afectivo.

* Por otra parte se evidencia en la tabla los procesos remision realizados entidades
externas para atencion por profesionales de psicologia y neuropsicologia.

_"d e con: Amor FRRSEREERcelencicl —
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BACHILLERATO 2024

REMISIONES ENTIDADES EXTERNAS

SITUACION CANTIDAD ENTIDAD
B SOLICITUD DE ESCUCHA ‘ ESTUDIANTES ‘
m RENDIMIENTO ACADEMICO
Proceso psicoterapéutico 3 E.P.S
m ADAPTACIONES CURRICULARES
CONVIVENCIA ESCOLAR
Conciliaciones 9

izaje con Amor para la Excelencia”




ANALISIS DE LA GRAFICA

* De los resultados en bachillerato se observa que el porcentaje mas
significativo de atenciones es por solicitud de escucha y adaptaciones
curriculares donde se brindan orientaciones personales se hacen las
activaciones de los diferentes servicios o rutas de atencion integral.

* En la tabla de datos se encuentra los procesos de remision realizados
a la fecha, para un total de 3 remisiones a entidades externas.
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PREESCOLAR

PRIMARIA
BACHLLERATO

® parvulos = prejardin jardin  ®m transicion

m primero = segundo = tercero cuarto = quinto

m sexto septimo ® octavo ® noveno ® decimo

Para un total de 114 procesos de admision realizados entre el 2022 y el 2023 donde se evidencia mayor indice
de admisidn en grado 6 y menor indice de admision para grado cuarto.
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Capacitacion planes individuales de ajustes razonables (P.I.A.R) 19 de enero de 2023
personal docente.

Taller practico en clima laboral personal docente. 19 de enero de 2023
Convivencia trabajadores de la cooperativa. 17 de febrero de 2023
Capacitaciones con docente de intercambio de Panama experta en 7 al 20 de febrero

inclusion educativa
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ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES
INTERVENCIONES GRUPALES
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ACTIVIDAD TEMA FECHA

Registro pedagdgico

Intervencion compaiiia
nosotras

Intervencion ministerio de las
tics

Intervencion casa del menor
marco Fidel Suarez

Intervencion casa del menor
marco Fidel Suarez

Rally de conmemoracién dia del
hombre y la mujer

Intervencion secretaria de
salud y gobierno

Cooporcﬂ'!uo

TIRUAS

Prevencion de porte de
sustancias psicoactivas y armas
blancas

Educacion sexual y prevencion
de violencia escolar

Prevencién de riesgos en la red

Sistema de responsabilidad
penal para jovenesy
adolescentes

Prevencién violencia sexual

equidad de equidad entre
hombres y mujeres

Prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas

ONES GRUPALE
| cRapos

29 de marzo de 2023

9 de mayo de 2023

18 de mayo de 2023

13 de junio de 2023

18 de Julio 2023

8 Marzo de 2023

19 de julio de 2023

GRADOS
11Y10

4,5,6,7,8,9,10,11

Grados 3,4,5 6,7,8,9,10,11

Grados
6,7,8,9,10,11

3,4y5

Preescolar, primaria y
bachillerato

Grados
6,7,8,9,10,11

ndizaje con Amor para la Excelencia”
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N° ESTUDIANTES

120
523

57

423
167
800

423
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INTERVENCIONES GRUPALES

Procesos de intervencion en Habilidades para la vida de 6°a 11°

Campamento familiar preescolar y primaria
Jornada Cuidado y prevencion de la salud mental (dia amarillo) P.P.B

Noche navidefa primaria y bachillerato

Proceso de formacion en valores y sexualidad grado 5

Jornada de fortalecimiento de la convivencia escolar
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* Planeacion y participacion jornada equidad de genero.

* Intervencion por grados segun las necesidades especificas
presentadas. 8B, 7A, 7B, 9C, 11C, 10B.

* Intervencion por grados segun requerimientos: 2A, 2B,
3B,4A,4B,52,5C

* Planeacion, disefio y ejecucion Rally bienvenida estudiantes nuevos.

* Planeacion y diseno direccion de curso en habitos y técnicas de
estudio.

* Planeacion dia del estudiante.
 Acompanamiento en las convivencias escolares de P a 10°
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PROCESO DE
ORIENTACION
VOCACIONAL Y
PROFESIONAL

= Taller tedrico practico con aplicacion de
prueba CHASIDE para grados 11A Y 11C
pendiente por ejecutar grado 11B.

= Taller tedrico en articulacion con la
universidad juan de castellanos 11A, 11B,
11C.

= En ejecucion aplicacion de prueba online
EduMatch por grupos de estudiantes.
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El objetivo de las intervenciones es brindarles a los estudiantes
de grado 11 herramientas psicologicas que les permitan
fortalecer su autoconfianza y técnicas de gestiéon emocional para
que puedan desempefarse de la manera mas optima y eficaz en
la presentacion de esta prueba.

Psicoeducacion Regulacion Autoconceptoy  Psicoeducativa Regulacion
en Autoconfianza  Emocional Autoestima. Estrategias para Emocional.
y Gestién Favorecer tu

Emocional Bienestar

_ IS con: Amor B Excelencicy
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C RTALECIMIENTQ ACADEMICO 1 PERIODO

ESTUDIANTES CON PIFICULTARES ACADEMICAS

S

1 SESION 2 SESION
Habitos de estudio Técnicas de estudio
JAplicacion de cuestionario en J explicacion técnicas de estudio
habitos de estudio. y ejercicios practicos de las

JExplicacidn tedrica con mismas.

recomendaciones. JAplicacion test estilos de

d fortalecimiento de la aprendizaje.

autoestima.
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ERVENCIONES INPIVIPUATLES
ORIENTACION ESCOLAR
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REMISIONES ENTIDADES EXTERNAS

SITUACION Cantidad de estudiantes ENTIDAD
Proceso 3 E.P.S
psicoterapéutico

Proceso de valoracion 2 E.P.S
neuropsicologia

Proceso de valoracion 1 E.P.S
psiquiatria infantil

Proceso valoracion 2 E.P.S
neuropediatria

Terapia de lenguaje 2 E.P.S

izaje con Amor para la Excelencia”
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ISIS D GRAFICA

* Del proceso de intervenciones en Primaria

principalmente situaciones de convivencia escolar,

se atienden
fortaleciendo

habilidades de socializacion, comunicacion, solucién de conflictos y
autocontrol en la relacion con sus pares. Igualmente |la orientacion
acerca de temas familiares, manejo de conflictos, pautas de crianza y

su impacto en las emociones.

* Se han realizado 10 remisiones para seguimiento terapéutico o de
valoracion externa, habitualmente ante situaciones de riesgo para el

desarrollo integral de los menores

T
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2023

REMISIONES ENTIDADES EXTERNAS

SITUACION CANTIDAD
ENTIDAD
Proceso psicoterapéutico D.B E.P.S
PARTICULAR
B solicitud de escucha Proceso psicoterapéutico M.L HOSPITAL REGIONAL
W rendimiento academico Proceso psicoterapéutico J.C E.P.S
I adaptaciones curriculares
" . Proceso psicoterapéutico J.G E.P.S
convivencia escolar
Proceso psicoterapéutico .J.G E.P.S
Proceso de valoracion neuropsicologia D.B PARTICULAR
Proceso psicoterapéutico S.C E.P.S

izaje con Amor para la Excelencia”
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ANALISIS DE LAS GRAFICAS

* De los resultados en bachillerato se observa que el porcentaje mas
significativo de atenciones es por solicitud de escucha donde se
brindan orientaciones personales y se hacen las activaciones de los
diferentes servicios o rutas de atencion integral.

* En la tabla de datos se encuentra los procesos de remision realizados
a la fecha, para un total de 8 remisiones a entidades externas.
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REVESIP/ATRIA

1° ESCUELA DE PADRES BACHILLERATO

C-R R R P |

comunicacion afectiva y asertividad Fortalecimiento del proyecto de vida

P
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2° PREVENCION DE CIBERACOSO Y
RIESGOS EN LA RED BACHILLERATO
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ANALISIS DE LAS GRAFICAS

* De los resultados se puede concluir que falta mayor compromiso vy
asistencia de los padres de familia a los diferentes espacios de
informacion y psi coeducacion que dispone el colegio, para contribuir
a la formacion de los padres de familia y acudientes en el proceso
desarrollo integral de sus hijos.

* Se observa que a medida que los adolescentes van avanzando en su
proceso escolar se podria interpretar que disminuye el
acompanamiento parental o la falta de compromiso familiar en la
seccion de bachillerato, por tal motivo hay mayor asistencia por parte
de los acudientes de grados 6° en comparacion a los cursos
superiores.

T
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PREESCOLAR 1! 2 3 4 5
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/ENCION DE RIESGOS EN LA REI
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ANALISIS DE LAS GRAFICAS

* Se cuenta aproximadamente con el 40% de asistencia de los padres
de familia de |la seccion de preescolar y primaria.

e La asistencia presenta un bajo porcentaje teniendo en cuenta la
importancia de la participacion y asistencia de los padres a procesos
formativos que contribuyan al desarrollo integral de los menores.
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TOTAL ESTUDIANTES ASISTENTES

2,886

UNIVERSIDADES INVITADAS UNIVERSIDADES CONFIRMADAS

70 43

Colegios visitados Colegios asistentes

69 57
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REVESIP/ATRIAS

SERVICIOS

Servicio de asesoria espiritual a todos los integrantes de la comunidad educativa
que lo requieran.

Diseno y ejecucion de convivencias escolares.

Acompafiamiento a actos culturales.

Realizacion de eucaristias para los diferentes cursos (todos los viernes)
Catedra asignatura de religion grados 9° A,B,C

Proceso de formacion catequesis.

* Apoyo en campanas, talleres y actividades de formacion y prevencion en
riesgos psicosociales y proyecto de vida.

Acompanamiento en la jornada de la Feria de la un universidad; asistencia a las
diferentes instituciones educativas de la region.

Programacion y ejecucion del programa “DELINQUIR NO PAGA”

— R con: Amay EREREREExcelencial —
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orario laboral

HORARIO DE CLASE CCRP. @

* Lunes d VIErnes Pbro. David Vargas [Pbro. David]
~ :@ Lunes Mades | Marcsles | Jusves | Viemes
Manana o |
7:30
8:20
Ingreso 9:00am —12:10pm P2 | |
e Miércoles - - il | ey
10:30| Religion | ATENCION | SORCHIE ATENGION Eucanstia
11:20 sc | AESTUDANTES | BIENSTAR b Primaria
Tarde Hal 2" | e a1
2:10pm -5:00pm sao
350 |
410
5:00

R ——
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Teniendo presente la importancia de la dimension intelectual de los
estudiantes del colegio cooperativo “Reyes Patria” es importante
también cuidar en ellos su dimension espiritual para que
reconociendo sus capacidades puedan de mejor forma responder a
sus exigencias academicas, es por ello que desde el departamento
de bienestar conformado por; la psicologa de primaria, la
psicoorientadora de bachillerato y capellania de la institucion se
pretende brindar este espacio por medio de la convivencia anual, la
cual se ha organizado en las siguientes fechas:



CRONOGRAMA

SECCION BACHILLERATO SECCION PRIMARIA SECCION PREESCOLAR

e 10° Miércoles 1 de marzo e 5° Miércoles 15 de marzo * Preescolar Miércoles 19 de
2023 2023 abril 2023

* 9°Viernes 3 de marzo 2023 4° Viernes 17 de marzo 2023
e 8° Martes 7 de marzo 2023 3° Miércoles 22 de marzo

e 7° Miércoles 8 de marzo 2023 2Lz
e 6°Viernes 10 de marzo 2023 2° Viernes 24 de marzo 2023

« 11° Campamento; 15-16de 1° Martes 18 abril de 2023
Septiembre de 2023

_”d e con: Amor FRRSEREERcelencicl
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PROGRAMA

DECIMOS 10A = 15 est. 10B = 13 est. 10C = 21 est. 49 estudiantes.
NOVENOS 9A = 21 est. 9B =17 est. 9C =21 est. 59 estudiantes.
OCTAVOS 8A =17 est. 8B =18 est. 8C=16est. 8D=16est. 67 estudiantes.
SEPTIMOS 7A = 20 est. 7B = 24 est. 7C =22 est. 66 estudiantes.
SEXTOS 6A = 24 est. 6B = 26 est. 6C = 22 est. 72 estudiantes.
QUINTOS 5A = 22 est. 5B =19 est. 5C =19 est. 60 estudiantes
CUARTOS 4A =17 est. 4B = 19 est. 36 estudiantes.
TERCERQOS 3A = 18 est. 3B =18 est. 3C=17 est. 53 estudiantes.
SEGUNDOS  2A = 20 est. 2B = 18 est. 2C =17 est. 55 estudiantes
PRIMERO 1A =17 est. 1B =17 est. 1C =17 est. 51 estudiantes.
PREESCOLAR  TOTALIDAD — 65 est. 65 estudiantes.

T
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* Dentro de las tareas de la capellania se ha celebrado la Santa
Eucaristia los dias viernes en horarios que no se cruzan con otras
actividades de la institucion.

* Se acompano a los estudiantes y profesores con una jornada en la
cuaresma llamada “Caminando en el desierto”.

* Se ha acompanado en las diferentes actividades de la institucion con la
oracion 1nicial (izadas de banderas, feria de la universidad, etc.)

* Apoyo en celebrar y acompanar desde la fe los momentos dificiles de
algunas familias pertenecientes a la institucion.

 Catequesis pre-sacramental de los estudiantes
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e Campamento familiar de primaria, con el taller de padres de familia.
* Campamento de los estudiantes de once

* Bendicion de los lapices, estudiantes de grado once, para las pruebas
de estado

e Celebracion del dia del abuelo

* Confesiones para la celebracion de los sacramentos; primeras
comuniones y confirmaciones

* Delinquir no paga
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PLANEACION DE ACTIVIDADES

| T N | V__ar & B MW L 2 I Y oy "

Actualizacion
formatos
convivencia

Acompaia
- miento,
vigilancia

Ingreso
docentes

Turnos de
acompaiha
- miento

Distribucion
de cursos

Izadas Control y Visitas
de seguimiento temadticas
bandera Planillas estudiantes por

Control CUrsos

ingreso de
estudiantes

de

asistencia




REEYVES @

> Recepcion de llamadas

,
COMUNICACION
> WhatsApp
CON PADRES
., Correos
electronicos.
Atencion
" Presencial.
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REVESIP/ATRIA

Observador
del

estudiante

Escuela de
padres

con padres

Resolucidon
de conflictos

Acta de
compromiso

Asistenciay
uniformes

Atencion
a
padres

Acta de
situacion
especial

Direcciones
de curso




E‘g Colegio @ (‘onporcﬁ'l\)o

Socializacion
Tema 1 Manual de Convivencia.
Tema 2 Valores y buen trato.

Tema 3 Habitos y responsabilidades
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Remisiones a Acta de Consejo

Bienestar compromiso L Directivo /
k"
4,
Atencion Sequimi
individual con egmdmlento Acta de situacié Reaistro Pedaasai
estudiantes e ._ cta de situacion egistro Pedagogico

puntualidad especial prevencion de
sustancias prohibidas

Seguimiento estudiantes Atencion Citacid d
dificultades de . grupal visita fracion pacres
. . de familia.
convivencia + asalones.
Comité de
Seguimiento ' Convivencia

Conciliaciones Presentacion

personal
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DEBILIDADES

Falta de Conformismo
acompafa por actividades

OPORTUNIDADES

mantenimiento
de

miento de a realizar giescgliﬁlgg instalaciones
alggnos Desinterés de
padres estudiantes. Adaptacion de
medios
tecnologicos
FORTALEZAS AMENAZAS
Informe
Convivencias [IEI{IE pdek de el Llegadas tardey
aprovechamiento retardos llegada a
avance : :
del tiempo libre clase
Escuelas de _
padres Ausentismo de
estudiantes No Seguimiento
de normas

N —



@(‘nleoln @ Coopo

* Actividad que se llevo a cabo bajo |la direccion de CAMILO TUNARROSA PADILLA 'y
CATALINA RODRIGUEZ (formamos formadores ANSV).

* El objetivo de esta formacion es dar a conocer la importancia sobre la Seguridad vial, ya que
esta nos proporciona actitudes de prevencion, conocer y emplear técnicas defensivas en relacion
al trafico. Ademas de Conocer las normas de Circulacion Peatonal en carretera y tener un

comportamiento adecuado como peatoén en el uso de las vias publicas y fomentar actitudes de
convivencia ciudadana.

* Porlo tanto, el objetivo final, es introducir técnicas y procedimientos concretos en la gestidn

de las organizaciones, publicas o privadas, para que sean capaces de conseguir los propositos
referidos a la disminucion de los accidentes de trafico.
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REVESIP/ATRIA

ECTO DE CONVIVENCI,
2024

A partir de los aspectos de convivencia presentados en el ano anterior como
institucion deseamos mejorar los ambientes educativos con el fin de contribuir a
la sana convivencia escolar de nuestros estudiantes.
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REVESIP/ATRIA

“ACCIONES

Como institucion educativa generamos la estrategia de convivencia escolar basados en los
principios de “RESPETO, SOLIDARIDAD Y BUEN TRATO”, la cual busca el mejoramiento del
clima escolar, mitigar las situaciones de acoso escolar y dificultades interpersonales entre los pares.

19465

SOGAMOSO /'

“APRENDIZAJECON AMOR
PARA LA EXCELENCIAT

K ’.}/}-{’[4/, solicovicloed 4 becere Lvado

LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2024
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OPUESTA

Onyiyeerecion excolovy

Generar estrategias

P

de

e Inteligencia emocional

e Resolucion de conflictos

* Toma de decisiones

e Estrategias de afrontamiento

e Fortalecimiento del dialogo, la reflexion y
la escucha.
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PANA PEL BUEN TRATO

se vincularon a todos los estamentos institucionales (Padres de familia, estudiantes, docentes y
comunidad en general) en la campana del buen trato la cual busca fortalecer la convivencia
recordando algunos valores y acciones que promueven la sana convivencia escolar.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ENFERMERIA
ENERO A NOVIEMBRE 2023 - ENERO Y
FEBRERO 2024
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EVE'S ;

ESTADISTICAS DE ENFERMERIA - ENERD 2023
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ESTADISTICAS DE ENFERMERIA - FEBRERO 2023

FEBRERO TR FEBRERO ’
; OTHO =3 _ OURACHONM [ 63
CLIRACTTM [=1=1
DOLOR DE CABEZA 48 X EO—
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| FSTADMSTICAS DE ENFERMERIA - MARZO 2023 |
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I ESTADISTICAS DE ENFERMERIA - MAYOD 2023 I

LAY O OFHLY: 77 RIAYC CURATION : 30
CUBRACIEN £l /
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TOTAL DE ESTUDIANTES 3UFE ASISTIEROM 4 ENFERMERIA EM FL RAES DE MAYOD: S54

ESTUDMAMTES OE PREESCOLAR, PRIMARIA Y
BACHILLERATO QUE ASISTIERCOMN A5
ERMFERRERIA EN EL BAES DE RAAND

ESTUDBIARNTES QUL FUERON TRASLADADGCS
O RETIRADOS FUERA DE LA INSTITUCION

CASA g8 PREESCOLAR B
CLIM IS, Li¥ PRIMARLS 172
BACHILLERATC) 154

N CasAs W TS

W PREESDDLAR & PRMARLS B BACHILLERATO
a

irz

izaje con Amor para la Excelencia”




(‘onpot‘(‘lfl\)o o=

ESTADISTICAS DE ENFERMERIA - JUNIO 2023
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ESTADISTICAS DE ENFERME RIA - IULIO 2023
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ESTADISTICAS DE ENFERMERIA - AGOSTO 2023
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ESTARISTICAS DE ENFERMERIA - QOCTUBRE 20023
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ESTADISTICAS DE ENFERMERIA - MENSUAL 2023

MESES ESTUDIAMNTES aso
EMNERO 78 400
FEBRERO A18 350
MO RZO 356 300
ABRIL 201 250
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TOTAL DE ESTUDIANTES QUE ASISTIEROM A ENFERMERILA EMN EL AMO 2023: 2.454
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TRASLADADOS O RETIRADOS FUERA DE
LA IMNSTITUCION
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1500
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AZ200
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ESTUDIAMNTES DE PREESCOLAR, PRIMARLA Y
BACHILLERATO QUE ASISTIERCOM &
EMNFERMERILA DURANTE EL ARNO

PREESCOLAR T2
PRIMARILA 1345
BACHILLERATO Q937

BACHILLERATO

PREESCOLAR

FRIMARLA
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TEMA DE CONSULTA 2023
TEMA DE CONSULTA ESTUDIANTES —
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ESTADISTICAS DE ENFERMERIA - ENERO 2024 I
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| ESTADISTICAS DE ENFERMERIA - FEBRERO 2024 |
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>AtenC|on en primeros auxilios, teniendo como mayor nimero de
valoraciones en el mes de febrero 2023 con un total de 418.

»Acompafiamiento en el proceso de exdmenes ocupacionales
» Participacion en la entrega de kit higiénico personal a los trabajadores
» Realizacion y acompanamiento a inspecciones del SG-SST.

» Acompafamiento a inspecciones realizadas a la planta fisica y cafeteria
por parte de |la Secretaria de Salud y SG-SST

» Aplicacion y diligenciamiento de formatos relacionados con el proceso del
SG-SST.

»Entrega de EPP a trabajadores
» Acompaifiamiento a reunion con ARL Positiva y comités de COPASST Y CCL.
»0rganizacion de actividades de P y P para trabajadores con Nueva EPS
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» Acompafiamiento en proceso de reciclaje.

»0Organizacion y registro de actividades relacionadas con el servicio
social estudiantil.

»Solicitud de documentacion a trabajadores con incapacidad.

» Actualizacién de documentacién del SG-SST

» Acompafiamiento a aprendices SENA durante su etapa practica
»0rganizacién capacitacion sobre tenencia responsable de mascotas

—M’ e con: Amor FRRSEREERcelencicl —
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Eleccidon de estudiantes para pertenecer a las brigadas estudiantiles, entrega de autorizacion a padres,
entrega de brazaletes, material informativo y capacitacion

Colegio Cooperativo e
Reyes Patria

Los estudiantes deben
asistir en uniforme de
diario y traer el brazalete

Fecha: jueves 5 de octubre
Lugar: teatro
Hora: 02:15 pm a 4:45 pm
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Contiuscadin de by resclucion pos le cusl s exablecen reglas generales para ! ~ “~—. =
hmmnyelmmwwddmwwmuh&pmm by ; “"’ o

.-
-

' ‘ltfﬁ,. . b F»LE’““ £ cexda uno de los provectos pedagigicos que define o mismo establecimiento
. Utf NE 3 R exdducative, de acuendo oun Tos dispoaesto en ssta resolucion
.\ c - i

Estableceran igualmente, mecwtismos sdminisuatiios v pedagdgicos para
que los docentes dei respectivo establecimients educativo, puedan stender
las wreas ¥ funciones de asesorin, onientacion v asistencia ¥ s educandos,
en ol desarrelly de dichios provectos

Articulo Bo.- El plun de estudion del establecimiento educativo debers
progrumar una intenssdad minima de cchenta (800 haras de prestacion del
servicio social estudiantil obigatono en un proyecto pedagigico, durante ol
tienpa de Sormackin en los grados 100, v 110, ¢e la educacion medin, de
acuerdo con 10 que establezca of respectvg proyocto educalive snstiticonal,
atendiendo las disposic ones del Decreln 1860 de 1994 v las regulaciones de
eSLa resolucion.

Bsta intensicdul s cumplird de manera adicional al tiempo preacrito para b
actividades pedagogwas y para laa actividades Kidicas, culturales, deportivas
¥y sociales de contenido educativo, ordenadas en ¢l articulo 570, ded Deereto
1860 de 1964,
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capacitaci | Senalizacién con cinta de peligro
tenencia responsable de en las zonas de riesgo
mascotas
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Entrega de brazaletes a los trabajadores que
pertenecen a las brigadas de Primeros Auxilios,
Contra incendios y Evacuacion.
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Acq...pqnq...i nto en proceso de reciclaje.
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A GIRCULAR
Reyes Potria 2023

Daie otro oponumdod

A TU ROPA a

RTHEND LA VIDA :
TRAE LS JOBUETES ¥ LIBR0S
O TUS PRENDAR . QUE YA NB UTILICES Y ESTEN
BC AT #AENOAS X BN (STABE. Got b0 mﬁm
it
‘m‘ﬁasm_muu.smjm

ARORRAS DINERD

ROTULAL LOS JUSUETES Y
LIBROS CON EL YALOR OWE
] CONSIDERES ¥
ENTREGALA A TU DIRECTOR
DE SRUPD,

RETULA (A R0PA COW (L waLOr goc T

T4 it ‘

CONSANES ¥ ENTRERALA AL LIBERES B¢
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