


ADMINISTRATIVA 
Y GERENCIAL.

ÁREAS ACADÉMICAS. 

*Deportivo.

*Cultural.

*Aprendizajes 
significativos.

SOCIAL. AMBIENTAL. FINANCIERA

TALENTO 
HUMANO



Conservar el equilibrio en 
matriculas con el fin de 

sostener el funcionamiento de 
la cooperativa.

Ocupar los primeros lugares en 
las prueba saber 11.

Desarrollar a cabalidad 
contenidos académicos.

Disminuir mortalidad 
académica.

Usar estrategias para el 
aprendizaje significativo.

Promover la investigación.

Garantizar el acompañamiento 
de Docentes Calificados 100%
-Evaluación Docentes.

Material de trabajo
-Guías académicas.

Actividades transversales
-Extracurriculares
-Concurso Rubik



Atención presencial a padres 
de familia y seguimiento.

Estrategias estudiantes 11°.

Informes escritos Gestión 
académicas

Becas
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PREESCOLAR
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PRIMARIA
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BACHILLERATO



CONSOLIDADO POR AÑOS

2022: 850

2023: 817

2024: 791

2022 2023 2024 DIFERENCIA 
(2023-2024)

PREESCOLAR 62 107 92 -15

PRIMARIA 299 295 272 -23

BACHILLERATO 420 415 427 12



2023-2024



6; 67%

3; 33%

MOTIVO RETIROS
SECCIÓN PREESCOLAR

PERSONALES 6

CAMBIO DE CIUDAD 3



23; 52%

3; 7%

3; 7%
2; 5%

1; 2%

12; 27%

MOTIVO RETIROS
SECCIÓN PRIMARIA

TRASLADO 23

PERSONALES 3

CONVIVENCIA 3

FALTA DE PERTENENCIA 2

RENDIMIENTO  1

ECONOMICO 12



12; 57%

1; 5%

3; 14%

2; 9%

1; 5%

2; 10%

MOTIVO RETIROS SECCIÓN BACHILLERATO

TRASLADO 12

PERDIO EL AÑO 1

SALUD 3

COSTOS 2

DESORGANIZQACION COLEGIO 1

 CONVIVENCIA 2



PRUEBAS ICFES



CLASIFICACIÓN DE 
PLANTELES 
A+ 
Muy Superior



LOGROS ACADÉMICOS
• 99% de Aprobación en 2023

• 32 Estudiantes obtienen aprobación de pruebas ante la Universidad Nacional.

• Finalista en XXIX Olimpiadas de Química. Universidad Nacional. Isabella Siachoque Torres 11°

• 1er puesto en V Olimpiadas Sabanista de Matemáticas. Julián Quijano Castro 10°

• Participación de Grupo de Semilleros de Investigación a RED COLSI, Regionales y Nacional en 
Cartagena.

• Participación de estudiantes en el encuentro regional RED COLSI y con participación meritoria los 
estudiantes Sofía Benavides, Tomás Pedraza, Gabriela Naranjo, Dylan Cárdenas, Juan Diego Plazas, 
María Alejandra Díaz, Simón Jiménez, Luis Daniel López, Julian Camargo y Juan José Morales

• Desde el año 2019, los estudiantes participantes en los eventos nacionales han logrado obtener los 
puntajes meritorios para participar en encuentros internacionales de Brasil, Argentina y Perú.



BECAS
BECADOS 2023

Hijos Docentes 25

Rendimiento 
Académico 29

Deportistas 2

BECADOS 2024

Hijos Docentes 27

Rendimiento 
Académico 30

Deportistas 0



REINDUCCIÓN E INDUCCIÓN DOCENTES
18 de Enero de 2023



CAPACITACIÓN DOCENTES 
PEDAGOGÍA CONCEPTUAL

20 Enero de 2023



INDUCCIÓN PADRES DE FAMILIA NUEVOS

31 de Enero de 2023



RE-INDUCCIÓN PADRES DE FAMILIA 
ANTIGUOS

4 de febrero de 2023



NIVELACIÓN LECTORES 
COMPETENTES

ESTUDIANTES NUEVOS PRIA Y BTO
21 de Febrero de 2023



ENCUENTRO PADRES DE FAMLIA
FUNDACIÓN ALBERTO MERANI

Primaria y Bachillerato

6 y 7 de Marzo de 2023



CAPACITACIÓN ESTUDIANTES NUEVOS
LECTORES COMPETENTES POR PARTE DE LA FUNDACIÓN 

ALBERTO MERANI
6 de Marzo de 2023



CAPACITACIÓN DOCENTES DIPLOMADOS 
Y QUE APLICAN LECTORES 

COMPETENTES

7 de Marzo del 2023



APRENDIZAJES 
SIGNIFICATIVOS Y 

ACTIVIDADES 
TRANSVERSALES



AREA DE SOCIALES

CURSO DE LIDERAZGO: Dirigido a representantes de Curso, para el Gobierno Escolar

13 marzo de 2023.



AREA DE SOCIALES
CAMPAÑA PARA GOBIERNO ESCOLAR



AREA DE SOCIALES

DEBATE A PERSONERÍA Y REPRESENTANTE ESTUDIANTIL



AREA DE SOCIALES

ELECCIONES A PERSONERÍA Y REPRESENTANTE ESTUDIANTIL



Olimpiadas competencias ciudadanas

AREA DE SOCIALES



AREA DE SOCIALES

PREESCOLAR SAN PATRICIO



AREA DE INGLES

Día de Pascua preescolar 10 de Abril



AREA DE INGLES

English Day



Dia del idiomaNotireyes

AREA DE CASTELLANO



Dia del idioma

AREA DE CASTELLANO



CONCURSO ORTOGRAFÍA

AREA DE CASTELLANO



Oratoria

AREA DE CASTELLANO



Feria del libro

AREA DE CASTELLANO



Día de mentefactos

AREA DE CASTELLANO



ÁREA DE CIENCIAS NATURALES



Olimpiada de matemáticas



Ahorrando para el futuro



Concurso de pintura
ÁREA DE ARTISTICA



Tu voz Reyes – Talent Show
ÁREA DE ARTISTICA





MINI OLIMPIADAS PREESCOLAR



ACTIVIDADES 
SOCIALES



Jornada del juguete - PREESCOLAR



SALIDA A MUSICAL



SALIDA A LA GRANJA
Preescolar





CELEBRACIONES



Dia del niño





Dia del estudiante





Día del padre.





Festival de las cometas



MATERIAL DE TRABAJO
-Compendio de guías académicas.

-Módulos elaborados por los docentes 2023-2024.
No representa ganancia económica para la cooperativa, pero
con beneficio social para los asociados.

VENTAS

2023 2024
PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 1

668 448 433 566
Las guías se encuentran en la plataforma, a disposición de los asociados para que 
ellos las puedan imprimir.





ATENCIÓN A PADRES



ATENCIÓN A PADRES 

PREESCOLAR 2023



ATENCIÓN A PADRES 

PRIMARIA 2023



ATENCIÓN A PADRES 

BACHILLERATO 2023



APROBACIÓN 
ACADEMICA PRIMARIA 

2023



APROBACIÓN ACADEMICA 

BACHILLERATO 2023



% REINICIACIÓN DE 
LOGROS-GENERAL



PROMEDIO POR ASIGNATURAS ANUAL 

PRIMARIA 2023



PROMEDIO POR ASIGNATURAS ANUAL 

BACHILLERATO 2023



PROMEDIO POR AREA ANUAL PRIMARIA 

2023



PROMEDIO POR AREA ANUAL 

BACHILLERATO 2023



FORMATO E ITEMS A EVALUAR 





EVALUACIÓN DOCENTE



RANKING



•Participación de Grupo de Semilleros de Investigación a RED COLSI, 
Regionales y Nacional en Cartagena.

•Participación de estudiantes en el encuentro regional RED COLSI y con 
participación meritoria los estudiantes Sofía Benavides, Tomás Pedraza, 
Gabriela Naranjo, Dylan Cárdenas, Juan Diego Plazas, María Alejandra 
Díaz, Simón Jiménez, Luis Daniel López, Julian Camargo y Juan José 
Morales

•Desde el año 2019, los estudiantes participantes en los eventos 
nacionales han logrado obtener los puntajes meritorios para participar en 
encuentros internacionales de Brasil, Argentina y Perú.



ESTRATEGIAS 
ESTUDIANTES 11°

-Modificación de calendario.
-Horarios.
-Adecuación de evaluaciones.
-Psicología del rendimiento.
-Fundamentación académica.
-Jornada antiestrés.



ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA
PRESUPUESTO





2022

2023

2024

$29.800

$33.100

$37.700

$21.000

$21.000

$20.000 / 
$40.000

$17.000

$20.000

$25.000



LUDICAS DESDE $40.000 A $120.000
LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE

LUDICAS DESDE $30.000
SAN NICOLAS DE TOLENTINO

LICEO COLOMBO ANDINO
INTERMEDIARIOS CON LAS ESCUELAS $60.000



INGRESOS

CONCEPTO 2022 2023 2024

RECAUDO CLUB DEPORTIVO 26.385.800 27.698.300 29.745.300

RECAUDO ESCUELAS LUDICAS 144.186.000 144.897.000 202.400.000

TOTAL 170.571.800 172.595.300 232.145.300

EGRESOS

SUDADERAS DOCENTES 1.050.000 1.147.700 1.500.000

COMPRA BEBIDAS INTERCOLEGIADOS 1.048.300 256.400 2.000.000

SUDADERA INTERCOLEGIADOS 7.150.000 6.815.000 6.000.000

APOYO ESTUDIANTES 0 820.000 0

PAGO LUDICOS Y ENTRENAMIENTOS / ACOMPAÑAMIENTOS PARTIDOS 147.917.000 172.194.772 180.000.000

SUBSIDIO UNIFORMES DEPORTISTAS (53 - 2022 /46 - 2023 ) 4.255.000 2.550.000 7.000.000

CENA DEPORTISTAS 2.067.000 1.540.000 2.000.000

CAMPAMENTO 619.600 744.000 2.000.000

MANTENIMIENTO ELEMENTOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.530.541 0 0

COMPRA IMPRESORA ROBOTICA 1.519.609 467.000 0

TABLEROS DE AJEDREZ 2.177.700 0 0

CUOTAS AFILICION ASOCIACIONES 0 0 1.000.000

COMPRA IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 0 0 12.363.728

EQUIPO DE SONIDO TEATRO 1.000.000 0 0

VIATICOS DEPORTISTAS 3.092.000 1.342.000 3.000.000

TOTAL 176.426.750 187.876.872 216.863.728

DIFERENCIA ASUMIDA -5.854.950 -15.281.572 15.281.572

NOTA: Dentro de los 
rubros de subsidio de 
uniformes, hidratación 
y viáticos, se acumula 
vigencia 2023, debido 
a que los 
Intercolegiados no se 
han desarrollado hasta 
la fecha.



AÑO RECAUDO
2019 $ 1.119.100

2020 $ 249.000

2021 $ 915.000

2022 $ 1.640.000

2023 $ 832.000

COSTOS ANUALES
NOMINA 
INSTRUCTOR

$31.000.000

MANTENIMIENTO $5.000.000





INGRESOS

CONCEPTO 2023 %

ACTIVIDADES COOPERATIVAS 176.489.000 4%

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 70.381.000 2%

ARRENDAMIENTO 30.840.000 1%

CUOTA DE ADMISION Y SOSTENIMIENTO 1.163.161.000 29%

DONACION 11.117.000 0%

INCAPACIDADES 49.372.000 1%

INGRESOS EDUCATIVOS (FOTOCOPIAS/PRESABER/GRADO/REVISTA) 91.091.000 2%

INGRESOS VARIOS (RECUPERACIONES/FINANCIEROS/COMISIONES) 12.477.000 0%

MATRICULA 307.191.000 8%

PENSION 1.728.339.000 44%

RECARGOS 54.218.000 1%

VENTAS ALMACEN 273.694.000 7%

TOTAL INGRESO 3.968.370.000 100%

COSTOS Y GASTOS 
CONCEPTO 2.023 %

ACTIVIDADES COOPERTIVAS 113.782.000 3%
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 55.081.000 1%
COSTO DE VENTAS DE ALMACEN 247.692.000 6%
DEPRECIACION 124.918.000 3%
ELEMENTOS DE ASEO / CAFETERIA /PAPELERIA 34.216.000 1%
FINANCIEROS 43.376.000 1%
GASTOS DIRECTIVOS 23.551.000 1%
HONORARIOS 52.041.000 1%
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 85.685.000 2%
INGRESOS EDUCATIVOS 89.421.000 2%
LEGALES 3.090.000 0%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 30.997.000 1%
MONITOREO 6.460.000 0%
NOMINA 2.939.567.000 74%
PAGOS SERVICIO WEB Y DATACREDITO 4.109.000 0%
PUBLICIDAD 3.536.000 0%
SERVICIOS PUBLICOS 72.333.000 2%
SERVICIOS TEMPORALES SENA 24.789.000 1%
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12.979.000 0%
TOTAL 3.967.623.000 100%



ACTIVIDAD FERIA DE LA UNIVERSIDAD

CONCEPTO 2018 2019 2022 2023

INGRESOS 18.727.000 20.777.900 14.114.000 16.881.000 

EGRESOS 7.258.434 8.082.209 8.318.500 11.047.845 

EXCEDENTE 11.468.566 12.695.691 5.795.500 5.833.155 

ACTIVIDAD REYES RUN

CONCEPTO 2018 2019 2020 2021 2022 2023

INGRESOS 5.455.000 13.780.000 1.818.000 2.620.000 6.160.000 16.775.000 

EGRESOS 4.129.200 6.766.630 1.949.000 1.365.000 6.108.800 14.674.961 

EXCEDENTE 1.325.800 7.013.370 - 131.000 1.255.000 51.200 2.100.039 

ACTIVIDADES VIGENCIA 2023

ACTIVIDAD INGRESOS EGRESOS EXCEDENTE

Competencias Ciudadanas 10.516.000 6.464.700 4.051.300 

Olimpiadas 1.645.000 1.611.000 34.000 

Concurso de pintura 3.660.000 2.223.900 1.436.100 

Campamento 960.000 826.050 133.950 

Concurso de Matemáticas 11.603.000 11.886.200 - 283.200 

Concurso Canción / Talen - Show 3.650.600 3.405.600 245.000 

Porras 4.699.000 2.941.000 1.758.000 

TOTAL, GENERAL 36.733.600 29.358.450 7.375.150 

ACTIVIDAD DIA DE LA FAMILIA

CONCEPTO 2018 2019 2022 2023

INGRESOS 63.091.500 57.122.010 76.917.000 83.688.000 

EGRESOS 45.026.296 43.946.707 67.625.201 68.263.197 

EXCEDENTE 18.065.204 13.175.303 9.291.799 15.424.803 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL BINGO

CONCEPTO 2018 2019 2022 2023

INGRESOS 75.812.100 69.191.612 89.229.000 92.901.000 

EGRESOS 41.572.366 48.254.537 52.609.637 47.002.619 

EXCEDENTE 34.239.734 20.937.075 36.619.363 45.898.381 

$76.631.528





INFORME DE CARTERA A ENERO 2024

TERCERO SALDO INICIAL ABONO 
CRUCE 

APORTES
SALDO

ACUERDO 
DE PAGO

PROCESO 
JUDICIAL

REPORTE 
CENTRALES

2017

HUERTAS CARREÑO SANDRA ELIANA 3.294.250 - 1.039.950 2.254.300 X X

PINTO MORALES MAURICIO GENRY 3.022.150 - 692.000 2.330.150 X X

VEGA CORREDOR LAURA CONSTANZA 3.337.700 - 189.500 3.148.200 X X

ARROYAVE HURTADO MARIA CECILIA 2.886.400 800.000 189.500 1.896.900 X X
PATIÑO RUSINQUE HOLLMAN EDILBERTO 2.265.850 1.076.350 189.500 1.000.000 X X

2018

PEÑA ALARCON JAIRO 1.451.000 - 589.300 861.700 X X

RINCON ROJAS DIANA MARCELA 78.000 78.000 - -

RODRIGUEZ CHICACAUSA LUIS FERNANDO 1.019.000 157.700 861.300 X X

ROSAS RODRIGUEZ DIANA MARGARITA 1.905.000 209.700 1.695.300 X X
PACHECO PATIÑO YESICA MARIA 5.203.000 4.000.000 209.700 993.300 X X

2019

PULIDO DIAZ CLAUDIA MARLEN 2.618.000 500.000 771.300 1.346.700 X X

CUPASACHOA FLOREZ JENNY 2.234.300 - - 2.234.300 X X

SANABRIA QUIJANO LILIANA 2.135.750 2.135.750 - -

2020
NARANJO RIVEROS LINA MARIA 3.274.700 1.987.700 237.000 1.050.000 X X
ALFONSO SALAMANCA LADY JOHANNA 779.100 779.100 - - X X

UNIVIO MARQUEZ SANDRA GABRIELA 3.283.700 2.637.000 - 646.700 X X

2021

LUNA TOLEDO HERBERT LEANDRO 5.000.000 1.250.000 - 3.750.000 X X

PELAEZ MESA EDUARDO ALBERTO 5.218.800 1.800.000 3.418.800 X X
PINTO NIÑO ANDREA ELIZABETH 2.876.450 1.000.000 1.876.450 X X
LEIVA CORTES JUAN CARLOS 5.636.400 1.700.000 237.000 3.699.400 X X

2022

ALARCON FONSECA CLAUDIA ANDREA 3.532.000 1.964.500 - 1.567.500 X X

BARRERA PLAZAS ROBERTO 4.715.600 - - 4.715.600 X X

GOMEZ TORRES PAULA CAROLINA       2.262.600 - - 2.262.600 X X
SALAMANCA APONTE MAURICIO EDUARDO  6.693.700 4.000.000 - 2.693.700 X X

SEGURA ESPINOSA ANDREA           5.114.800 5.114.800 - -

AGUDELO VIANCHA FADIE LISET 4.258.700 4.258.700 - -

TELLEZ ALVAREZ ELIZABETH 5.906.550 4.020.000 1.886.550 X X
TELLEZ ALVAREZ MARIA CRISTINA 6.614.900 6.614.900 -
DIAZ GONZALEZ DILYAN MARCELA 5.807.600 5.807.600 -

ESTUPIÑAN RINCON EDNA ROCIO 6.709.200 3.354.000 3.355.200 X X

LEON DIAZ YADIRA CONSTANZA 4.860.600 2.450.000 2.410.600 X X

FORERO GARCIA CLAUDIA YASMIN 473.000 - 473.000 X X
AVELLA CUTA KATHERINE JESICA TATIANA 279.300 279.300 - -

2023

TELLEZ ALVAREZ ELIZABETH 4.777.200 4.777.200 X X

TELLEZ ALVAREZ MARIA CRISTINA 3.545.800 3.545.800 X X

ESTUPIÑAN RINCON EDNA ROCIO 5.073.750 5.073.750 X X
LEON DIAZ YADIRA CONSTANZA 5.412.550 5.412.550 X X
SERRANO MORALES JENNY MARCELA 5.218.000 3.444.400 - 1.773.600 X X

TOTAL 138.775.400 61.052.100 4.712.150 73.011.150 - - -

CARTERA VIGENTE Y PROCESO JUDICIAL

2017 10.629.550 

2018 4.411.600 

2019 3.581.000 

2020 1.696.700 

2021 12.744.650 

2022 19.364.750 

2023 20.582.900 

TOTAL CARTERA 73.011.150 

TOTAL REPORTADOS DATACREDITO 31 

TOTAL DEUDORES CARTERA 2022 ANTERIORES 26 

TOTAL DEUDORES VIGENCIA 2023 3 

FIRMARON LETRA POR DEUDA DE 2023 2 



CARTERA 

PERIODO 2019 2020 2021 2022 2023 % 

Enero           21.180.125 12.289.350 86.564.260 45.056.100 26.549.750 -70%

Febrero         66.349.470 66.150.900 115.509.607 34.000.620 6.423.650 -429%

Marzo           116.099.320 159.158.150 156.124.252 118.168.440 105.655.400 -12%

Abril           150.637.192 248.516.933 182.881.452 188.154.460 91.007.350 -107%

Mayo 165.039.000 307.674.140 247.982.446 194.978.530 186.454.450 -5%

Junio 164.272.150 391.115.497 295.238.606 260.708.800 242.936.350 -7%

julio 206.151.800 468.714.005 360.562.422 333.739.100 300.652.850 -11%

agosto 240.428.900 553.037.769 365.246.082 305.455.090 259.388.650 -18%

septiembre 212.197.050 637.658.321 401.740.632 373.550.110 275.824.050 -35%

octubre 253.070.650 652.922.145 437.588.350 468.036.380 339.944.350 -38%

noviembre 213.730.150 347.247.945 242.972.100 252.578.150 144.208.550 -75%

diciembre 68.425.850 220.950.365 141.067.200 137.381.050 59.920.200 -129%

-600%

-400%

-200%

0%

0

200.000.000

400.000.000

600.000.000
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

 CARTERA  2019  CARTERA  2020  CARTERA  2021  CARTERA  2022  CARTERA  2023  CARTERA   %





BASES ELABORACION PRESUPUESTO VIGENCIA 2024 Y MODIFICACION

774

568

90

791

583

79

+17

+15

-11



GRADO 2024 GRADOS
PARVULOS 11 1

PREJARDIN 13 1

JARDIN 21 1

TRANSICION 47 2

1 55 3

2 66 3

3 55 3

4 55 3

5 40 2

6 76 3

7 78 3

8 70 3

9 85 3

10 69 3

11 50 2

TOTAL 791
RELACION PRESUPUESTO 2024

DECISION ASAMBLEA NOMINAS Y AJUSTES SALARIOS - 8.925.000 

AHORRO CAMBIO DE ESCALAFONES 41.865.000 

AUMENTO ESRUDIANTES Y ASOCIADOS 79.310.888 

TOTAL PRESUPUESTO A INVERTIR 112.250.888 

AREA
2024 2024

DIFERENCIA
ASAMBLEA MODIFICACION

DOCENTES 50 49 DISMINUYE 1

DOCENTE MEDIO TIEMPO 1 3 AUMENTA 2

CAPELLAN 1 1

PSICOLOGAS 3 3

INSTRUCTOR GIMNASIO 1 - DISMINUYE 1

COORDINADORES 3 4 AUMENTA 1

RECTOR 1 1

ADMINISTRATIVOS 7 7

SERVICIOS OPERATIVOS 8 8

TOTAL 75 76



PROPUESTA DE PRESUPUESTO VIGENCIA 2024

INGRESOS 2024

12,0%Estimacion ajuste aplicado al 

ingreso

Costos Educativos 2.297.028.000 53%

Costos Cooperativos 1.222.220.000 28%

Actividades Adicionales 774.656.000 18%

TOTAL INGRESO 4.293.904.000 100%

GASTOS 2024

12,0%Estimacion ajuste aplicado al 

gastos

Gastos Personal 3.044.877.000 71%

Gastos Generales 1.087.027.000 25%

Gastos No Operacionales 162.001.000 4%

TOTAL EGRESO 4.293.904.000 100%

EXCEDENTE - -

PROPUESTA DE PRESUPUESTO VIGENCIA 2024

INGRESOS 2024

12,0%Estimacion ajuste aplicado al 

ingreso

Costos Educativos 2.345.497.000 54%

Costos Cooperativos 1.249.280.000 29%

Actividades Adicionales 778.438.000 18%

TOTAL INGRESO 4.373.215.000 100%

GASTOS 2024
12,0%

Estimacion ajuste aplicado al gastos

Gastos Personal 3.011.937.000 69%

Gastos Generales 1.199.278.000 27%

Gastos No Operacionales 162.001.000 4%

TOTAL EGRESO 4.373.215.000 100%

EXCEDENTE - -





AREA

2024 

ASAMBLEA

2024 

MODIFICACION DIFERENCIA

DOCENTES 50 49 REDUCE 1 TIEMPO COMPLETO

DOCENTE MEDIO TIEMPO 1 3 AUMENTA 2 TIEMPOS

CAPELLAN 1 1 

PSICOLOGAS 3 3 

INSTRUCTOR GIMNASIO 1 - DISMINUYE 1

COORDINADORES 3 4 AUMENTA 1

RECTOR 1 1 

ADMINISTRATIVOS 7 7 

SERVICIOS OPERATIVOS 8 8 

TOTAL 75 76



Se realizan capacitaciones; (no 
se cobra al trabajador ningún 

rubro)
Se paga por escalafón, y se 
paga retroactivo tan pronto 

sale el Decreto.

Se están tomando medidas, 
con el fin de informar con 

tiempo continuidad laboral 
para el año siguiente.

RELACION COLEGIOS / CONTRATACION DOCENTES

CONCEPTO REYES PATRIA ROSARIO LICEO DE LA PRESENTACION CEDHU SAN NICOLAS CAMPESTRE SUAZAPAWA

ESCALAFON SI NO / TIEMPO LABORADO ESCALAFON 7 NO ($2.100.000) NO ($2.100.000) NO / TIEMPO LABORADO
NO / ($2.500.000) 

(DESCUENTO TRANSPORTE Y 
ALMUERZO)

BECAS / 
PROMEDIO

50% / SI 20% PENSION / NO 10% PENSION / NO 50% / NO DESCUENTO EN PENSION / NO 45% PENSION / NO 20% PENSION / NO

HORARIO 
6:45 A 12:10 - 2:00 A 5:10 

VIERNES 06:45 A 12:10

LUNES Y MIERCOLES 6:45 A 01:30 - 3:00 A 5:10 / MARTES 
Y JUEVES 6:45 A 12:00 Y 2:00 A 5:10 / VIERNES 6:45 A 

1:30

LUNES A VIERNES 6:20 A 1:30 Y MARTES, 
MIERCOLES Y JUEVES 3:00 A 5:00 

07:00 A 12:10 - 2:00 A 5:10 
VIERNES 07:00 A 12:10

6:45 A 12:15 - 1:45 A 5:10 VIERNES 
6:45 A 1:15

7:20 A 12:10 - 1:50 A 5:10 VIERNES 
7:20 A 12:10

6:30 AM A 5:30 (1 HORA 
ALMUERZO)

VACACIONES 21 DIAS 15 DIAS 15 DIAS 21 DIAS 15 DIAS 15 DIAS 14 DIAS

CONTRATO
22 DE ENERO A 29 DE 

NOVIEMBRE
16 DE ENERO A 30 DE NOVIEMBRE 10 MESES

1 FEBERO A 30 DE 
NOVIEMBRE

01 DE FEBRERO A 30 DE 
NOVIEMBRE

01 DE FEBRERO A 30 DE NOVIEMBRE 11 MESES





Mantenimiento:
• Eléctrico
• Jardines
• Parques

• Alcantarillado y limpieza 
canaletas

• Maquinas gimnasio
• Plomería 

(mantenimientos baños)
• Chapas y puertas
• Poda zonas verdes

• Locker
• Mesas pimpón
• Áreas comunes

• Espacios deportivos
• Reubicación redes 

internet.
• Instalaciones en general.
• Construcción shut



VIGENCIA REPARACIONES LOCATIVAS

2019 19.063.293 

2020 29.263.970 

2021 30.327.636 

2022 42.580.247 

2023 10.955.000 

AHORRO PROMEDIO 
$20.000.000





PROYECTO VALOR DONACION 

CULMINACION RESTAURACION PRIMARIA (PUERTAS / FERRETERIA) 17.657.568

PROYECTO CONSTRUCCION PLACA DE CONTAPISO INGRESO ESUDIANTES 47.196.500 - 11.116.740 

CONSTRUCCION DE PORTERIA Y COMPRA DE REJAS 17.588.000 

RESTAURACION CANCHAS, SECCION PREESCOLAR Y PARQUES 12.968.000 

CONTRATO DE MANTENIMIENTO E INSTALACION CAMARAS DE SEGURIDAD (52 CAMARAS, CABLEADO Y ACCESORIOS) 7.600.000 

CONSTRUCCION SHUT DE BASURA 6.301.000 

TOTAL, INVERSION VIGENCIA 2023 109.311.068 -11.116.740



Se recibe donación de cementos Argos, 
por un valor de: 

$11,116,740







Las propuestas y muestras fueron revisadas por las áreas de inglés, Castellano, Coordinaciones y Consejo Directivo.

Se realizó traslado a la ciudad de Bogotá (Coordinaciones, Representante de Padres y Presidente de Consejo de 
Administración) para participar en actividad programada por Editorial Santilla & Richmond, empresa con mayor 
solidez académica a nivel internacional, la que ofrece paquete que cubre los requerimientos del colegio

PROPUESTAS INTEGRADAS LECTURA CRÍTICA INGLÉS PRUEBAS

SANTILLANA 
UNO i (40 años de experiencia)

GRUPO EDUCATIVO CALIDAD. Alianza 
con Ed. GAMMA. Universo Lector.

Richmond. Empresa editora. IM-PRUVE. PRUEBAS DE 
SEGUIMIENTO EXTERNO

SANTILLANA COMPARTIR
(40 años de experiencia)

LIBROS Y LIBROS. (37 años experiencia) Cambridge Empresa editora. CASA ACADÉMICA

KIT SANTILLANA EDUCAR. Exprésate Lector. (45 Años 
experiencia)

BOOKS BOOKS
Distribuidores de Cambridge

EDUCATE COLOMBIA

LIBROS Y LIBROS. (37 años 
experiencia)

SANTILLANA (40 años experiencia) SMART BOOKS. Distribuyen ed. 
MC MILLAN (13 años 
experiencia)

MAKE MAKE

WRITER´S BOOKS COMPANY



PROPUESTA DESCRIPCION COSTO VENTA

IM-PRUVE. PRUEBAS 
DE SEGUIMIENTO 

EXTERNO

MOVE: 2 Prueba digitales, 2 impresa, 3 conferencias virtuales a colegios afiliados. tablero analítico
50.000 54.000RUN: 1 Prueba digital, 3 impresa, pruebas con factores asociados 9°a 11°, socialización de cada prueba, 

tablero analítico, 3 conferencias a colegio.

INGLES / 
RICHMOND

Plan lecto digital, apoyo actividades para el área, capacitación docente, certificaciones, becas para 
docentes y estudiantes, diagnósticos, reportes, seguimiento, plataforma.1 libro impreso. 30 Becas para 
realizae examenes internacionales de ingles con la Universidad de CAMBRIS

125.000 135.000

LECTURA CRITICA / 
SANTILLANA (40 

años experiencia)

Integra textos de lectura Lectópolis para reforzar lectura crítica, desarrollo de habilidades de lectura, 
videos, imágenes y audio. Producción de textos, claves de planificación y redacción. El libro de Lectópolis
está compuesto por 27 lecturas y 63 tareas, organizadas en 9 talleres en los que se trabajan diferentes 
tipologías textuales. Cada taller se desarrolla en nueve (9) pasos: 1. Tipo, lectura, claves, producción, 2da 
lectura, comprensión, autoevaluación, experiencia y producción. Entrega 1 Libr y 2 obras literarias.

105.000 114.000

COSTO TOTAL 280.000 303.000

COSTO 
MERCADO

COSTO 
ASOCIADO

$389.400

$303.000

AHORRO

$86.400

Los módulos de la vigencia 2024 no tendrán ningún beneficio para la Cooperativa y 
serán voluntarios. 



ÁREA DE TALENTO HUMANO 



Se han realizado 13 procesos de selección para los siguientes cargos:

• Coordinador de convivencia para la sección de primaria y preescolar

• Psicóloga para la sección de primaria y preescolar
• 3 docentes de sociales

• 1 docente de filosofía

• 1 docente de básica primaria (énfasis en matemáticas)
• 1 docente para dibujo

• 2 docentes para inglés (preescolar y bachillerato)

• 1 docente para informática

• 1 aux. Administrativo
• 1 docente de edu. Física medio tiempo

• 1 Aux de mantenimiento

• 1 docente de matemáticas para bachillerato
• 1 ingeniero de sistemas, para docente.



• El proceso de selección de personal, se lleva a cabo de acuerdo al procedimiento establecido y aprobado en la

asamblea extraordinaria del año 2019. En el cual se establecen las fases a desarrollar así:

- Selección de H.V que cumplan con el perfil establecido: Se realiza verificación de disponibilidad y citación

a pruebas. Se precisa que para los cargos de docentes, se requieren licenciados, preferiblemente con

posgrado, y mínimo 2 años de experiencia en el cargo como docente.

- Presentación de pruebas psicotécnicas: Todos los candidatos sin excepción, presentan pruebas proyectivas
de personalidad que consistentes en: Valanti, Machover, Wartegg; y adicionalmente presentan una prueba de

conocimientos teórica del área.

- Entrevista de candidatos: El comité de selección está integrado por: La coordinadora académica y de

convivencia de cada sección, la psicorientadora, la Gerente Rectora, psicóloga de Talento Humano, y el jefe del

área si se cuenta con él en el colegio en ese momento; a este comité únicamente se presentan los candidatos

que hayan pasado las pruebas psicotécnicas y la prueba de conocimiento.











Desde la Gerencia, se ha implementado un plan de
incentivos para los jefes de área, estos consisten en
bonos de mercado y/o pasa día en diferentes lugares
de recreación.

Esto con el propósito de motivar y reconocer el
trabajo de los colaboradores, con el objetivo de
aumentar la productividad, creatividad y compromiso
de los colaboradores.



• Para el año 2024, se ha implementado celebrar el cumpleaños de cada
colaborador, con un detalle que puede generar un ambiente de trabajo positivo,
mejorar la motivación, y mejorar las relaciones interpersonales.



Se llevo a cabo el almuerzo de bienvenida al equipo de trabajo para el año
2024, quienes seguramente nos ayudarán a consolidar nuestro proyecto
de Respeto, solidaridad y buen trato.



Desde el área de Talento Humano, pretendemos proteger y cuidar la salud mental y
el bienestar emocional de todos nuestros colaboradores, por ello se brinda a quien
requiera, un apoyo emocional para para promover entornos laborales saludables y
productivos.



• REPORTE DE ESTANDARES MINIMOS: Se realizó el reporte de
cumplimiento de los estándares mínimos respecto al SGSST del
Colegio Cooperativo Reyes Patria ante el Ministerio del Trabajo,
obteniendo una calificación del 92.50.



❖ Exámenes de ingreso a todos los colaboradores del colegio

❖ Inducción y Reinducción

❖ Convocatoria y elección del COPASST, CCL y BRIGADAS DE EMERGENCIA.

❖Capacitación a COPASST y CCL, sobre funciones y responsabilidades.

❖ Actividades de prevención de accidentes con estudiantes (como usar adecuadamente las
escaleras y protocolo ante emergencias).

❖ Actualización del plan de emergencias

❖ Actualización de las Rutas de Evacuación

❖ Inspecciones a diferentes lugares del colegio, en búsqueda de peligros que puedan generar
accidentes a trabajadores o estudiantes; tomando las medidas necesarias para minimizar o
eliminar el riesgo.

❖Revisión y actualización de los documentos existes del SGSST.









ÁREA DE BIENESTAR



Procesos de admisión 

10
1

3

18

Preescolar

parvulos pre jardin jardin transicion

16

9

3

4

Primaria

primero segundo tercero cuarto quinto

16

87

7

11

Bachillerato

Sexto Septimo Octavo Noveno Decimo



• TALLER MOTIVACIONAL Y PROYECTO DE VIDA GRADOS 11A -11B



Recorrido por todos los curso de 
primaria y bachillerato  

fomentando practica en el marco 
de la estrategia de convivencia 

escolar.

“Siempre respeta a los demás”



INTERVENCIONES INDIVIDUALES 
ORIENTACION ESCOLAR 



ATENCIONES INDIVIDUALES EN 
PREESCOLAR Y PRIMARIA 2024

REMISIONES ENTIDADES EXTERNAS

SITUACION CANTIDAD DE
ESTUDIANTES

ENTIDAD

Proceso
psicoterapéutico

1 PARTICULAR

Proceso de valoración 
neuropsicología

1 PARTICULAR

3

10

3

3

3

RENDIMIENTO ACADEMICO

FAMILIAR -EMOCIONAL

ADAPTACIONES CURRICULARES

CONVIVENCIA ESCOLAR

DESARROLLO INFANTIL
Convivencia Escolar

Conciliaciones



ANALISIS DE LA GRAFICA 
• Se observar en la grafica anterior las atenciones realizadas a la fecha, las cuales son por:

-situaciones de convivencia escolar.

-Fortaleciendo habilidades de sociales.

-Regulación emocional en la relación con sus pares.

-orientación acerca de la dinámica familiar.

-Pautas de crianza y la importancia de la validación emocional y el vinculo afectivo.

• Por otra parte se evidencia en la tabla los procesos remisión realizados entidades
externas para atención por profesionales de psicología y neuropsicología.



ATENCIONES INDIVIDUALES EN 
BACHILLERATO 2024

REMISIONES ENTIDADES EXTERNAS

SITUACION CANTIDAD
ESTUDIANTES

ENTIDAD

Proceso psicoterapéutico 3 E.P.S
10

5

2

5

SOLICITUD DE ESCUCHA

RENDIMIENTO ACADEMICO

ADAPTACIONES CURRICULARES

CONVIVENCIA ESCOLAR

Convivencia Escolar

Conciliaciones 9



ANALISIS DE LA GRAFICA 

• De los resultados en bachillerato se observa que el porcentaje más
significativo de atenciones es por solicitud de escucha y adaptaciones
curriculares donde se brindan orientaciones personales se hacen las
activaciones de los diferentes servicios o rutas de atención integral.

• En la tabla de datos se encuentra los procesos de remisión realizados
a la fecha, para un total de 3 remisiones a entidades externas.



PROCESO DE ADMISIONES



Para un total de 114 procesos de admisión realizados entre el 2022 y el 2023 donde se evidencia mayor índice 
de admisión en grado 6 y menor índice de admisión para grado cuarto.

9

7

15

9

PREESCOLAR

parvulos prejardin jardin transicion

8

5

5

3

PRIMARIA

primero segundo tercero cuarto quinto

18

5
6

14

BACHLLERATO

sexto septimo octavo noveno decimo



ACTIVIDADES CON DOCENTES Y 
TRABAJADORES



Actividad Fecha 

Capacitación planes individuales de ajustes razonables (P.I.A.R) 
personal docente.

19 de enero de 2023

Taller practico en clima laboral personal docente. 19 de enero de 2023

Convivencia trabajadores de la cooperativa. 17 de febrero de 2023

Capacitaciones con docente de intercambio de Panamá experta en 
inclusión educativa

7 al 20 de febrero



REGISTRO FOTOGRAFICO 



ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES
INTERVENCIONES GRUPALES  



INTERVENCIONES GRUPALES 
ACTIVIDAD TEMA FECHA GRADOS N° ESTUDIANTES

Registro pedagógico Prevención de porte de 
sustancias psicoactivas y armas 
blancas 

29 de marzo de 2023 11 Y 10 120

Intervención compañía
nosotras 

Educación sexual y prevención 
de violencia escolar 

9 de mayo de 2023 4,5,6,7,8,9,10,11 523

Intervención ministerio de las 
tics 

Prevención de riesgos en la red 18 de mayo de 2023 Grados 3,4,5 6,7,8,9,10,11 57

Intervención casa del menor 
marco Fidel Suarez 

Sistema de responsabilidad 
penal para jóvenes y 
adolescentes 

13 de junio de 2023 Grados
6,7,8,9,10,11

423

Intervención casa del menor 
marco Fidel Suarez 

Prevención violencia sexual 18 de Julio 2023 3, 4  y 5 167 

Rally de conmemoración día del 
hombre y la mujer

equidad de equidad entre 
hombres y mujeres 

8 Marzo de 2023 Preescolar, primaria y 
bachillerato

800

Intervención secretaria de 
salud y gobierno 

Prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas 

19 de julio de 2023 Grados 
6,7,8,9,10,11

423



Tema 

Procesos de intervención en Habilidades para la vida de 6° a 11°

Campamento familiar preescolar y primaria 

Jornada Cuidado y prevención de la salud mental (día amarillo) P.P.B

Noche navideña primaria y bachillerato 

Proceso de formación en valores y sexualidad grado 5

Jornada de fortalecimiento de la convivencia escolar 

INTERVENCIONES GRUPALES 



• Planeación y participación jornada equidad de genero.

• Intervención por grados según las necesidades especificas 
presentadas. 8B, 7A, 7B, 9C, 11C, 10B.

• Intervención por grados según requerimientos: 2A, 2B, 
3B,4A,4B,5ª,5C

• Planeación, diseño y ejecución Rally bienvenida estudiantes nuevos.

• Planeación y diseño dirección de curso en hábitos y técnicas de 
estudio.

• Planeación día del estudiante.

• Acompañamiento en las convivencias escolares de P a 10°

ACTIVIDADES ADICIONALES





▪ Taller teórico practico con aplicación de 
prueba CHASIDE para grados 11A  Y 11C 
pendiente por ejecutar grado 11B.

▪ Taller teórico en articulación con la 
universidad juan de castellanos 11A, 11B, 
11C.

▪ En ejecución aplicación de prueba online 
EduMatch por grupos de estudiantes.



PROCESO DE PSICOLOGIA DEL DESEMPEÑO PARA ESTUDINATES DE GRADO 11

El objetivo de las intervenciones es brindarles a los estudiantes
de grado 11 herramientas psicológicas que les permitan
fortalecer su autoconfianza y técnicas de gestión emocional para
que puedan desempeñarse de la manera más optima y eficaz en
la presentación de esta prueba.

1 sesión 2 sesión 3 sesión 4 sesión 5 sesión 

Psicoeducación
en Autoconfianza 
y Gestión 
Emocional

Regulación 
Emocional

Autoconcepto y 
Autoestima.

Psicoeducativa
Estrategias para 
Favorecer tu 
Bienestar

Regulación 
Emocional.



PROCESO DE FORTALECIMIENTO ACADÉMICO 1 PERIODO 
ESTUDIANTES CON DIFICULTADES ACADÉMICAS  

1 SESIÓN 

Hábitos de estudio 

❑Aplicación de cuestionario en 
hábitos de estudio.

❑Explicación teórica con 
recomendaciones.

❑ fortalecimiento de la 
autoestima.

2 SESIÓN 

Técnicas de estudio

❑ explicación técnicas de estudio 
y ejercicios prácticos de las 
mismas.

❑Aplicación test estilos de 
aprendizaje.





ATENCIONES INDIVIDUALES EN 
PREESCOLAR Y PRIMARIA 2023

29

37
30

12
17

rendimiento academico convivencia escolar

familiar desarrollo infantil

emocional

REMISIONES ENTIDADES EXTERNAS

SITUACION Cantidad de estudiantes ENTIDAD

Proceso
psicoterapéutico

3 E.P.S

Proceso de valoración 
neuropsicología

2 E.P.S

Proceso de valoración 
psiquiatría infantil

1 E.P.S

Proceso valoración 
neuropediatría

2 E.P.S

Terapia de lenguaje 2 E.P.S



ANÁLISIS DE LAS GRAFICAS 

• Del proceso de intervenciones en Primaria se atienden
principalmente situaciones de convivencia escolar, fortaleciendo
habilidades de socialización, comunicación, solución de conflictos y
autocontrol en la relación con sus pares. Igualmente la orientación
acerca de temas familiares, manejo de conflictos, pautas de crianza y
su impacto en las emociones.

• Se han realizado 10 remisiones para seguimiento terapéutico o de
valoración externa, habitualmente ante situaciones de riesgo para el
desarrollo integral de los menores



ATENCIONES INDIVIDUALES EN 
BACHILLERATO 2023

40

30

14

20

solicitud de escucha

rendimiento academico

adaptaciones curriculares

convivencia escolar

REMISIONES ENTIDADES EXTERNAS

SITUACION CANTIDAD 
ENTIDAD

Proceso psicoterapéutico  D.B E.P.S 

PARTICULAR

Proceso psicoterapéutico M.L HOSPITAL REGIONAL 

Proceso psicoterapéutico J.C E.P.S

Proceso psicoterapéutico  J.G E.P.S

Proceso psicoterapéutico  .J.G E.P.S

Proceso de valoración neuropsicología D.B PARTICULAR

Proceso psicoterapéutico  S.C E.P.S



• De los resultados en bachillerato se observa que el porcentaje más
significativo de atenciones es por solicitud de escucha donde se
brindan orientaciones personales y se hacen las activaciones de los
diferentes servicios o rutas de atención integral.

• En la tabla de datos se encuentra los procesos de remisión realizados
a la fecha, para un total de 8 remisiones a entidades externas.





1° ESCUELA DE PADRES BACHILLERATO
comunicación afectiva y asertividad Fortalecimiento del proyecto de vida
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3° ESCUELA DE PADRES SISTEMA DE RESPONSABILIDAD 
PENAL PARA JOVENES Y ADOLESCENTES BACHILLERATO
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• De los resultados se puede concluir que falta mayor compromiso y
asistencia de los padres de familia a los diferentes espacios de
información y psi coeducación que dispone el colegio, para contribuir
a la formación de los padres de familia y acudientes en el proceso
desarrollo integral de sus hijos.

• Se observa que a medida que los adolescentes van avanzando en su
proceso escolar se podría interpretar que disminuye el
acompañamiento parental o la falta de compromiso familiar en la
sección de bachillerato, por tal motivo hay mayor asistencia por parte
de los acudientes de grados 6° en comparación a los cursos
superiores.



ESCUELA DE PADRES 
PREESCOLAR Y PRIMARIA



HÁBITOS Y PREVENCIÓN DE MALTRATO, MARZO DE 
2023

48
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PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA RED EN 
TIC CONFÍO, MAYO DE 2023
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PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS Y 
PREVENCIÓN DE ABUSO SEXUAL INFANTIL 

JULIO DE 2023
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ANÁLISIS DE LAS GRAFICAS 

• Se cuenta aproximadamente con el 40% de asistencia de los padres
de familia de la sección de preescolar y primaria.

• La asistencia presenta un bajo porcentaje teniendo en cuenta la
importancia de la participación y asistencia de los padres a procesos
formativos que contribuyan al desarrollo integral de los menores.



REGISTRO FOTOGRAFICO 



FERIA DE LA UNIVERSIDAD 2023

TOTAL ESTUDIANTES ASISTENTES

2,886

UNIVERSIDADES INVITADAS UNIVERSIDADES CONFIRMADAS

70 43

Colegios visitados Colegios asistentes 

69 57



CAPELLANIA
2023



SERVICIOS
• Servicio de asesoría espiritual a todos los integrantes de la comunidad educativa

que lo requieran.

• Diseño y ejecución de convivencias escolares.

• Acompañamiento a actos culturales.

• Realización de eucaristías para los diferentes cursos (todos los viernes)

• Catedra asignatura de religión grados 9°A,B,C

• Proceso de formación catequesis.

• Apoyo en campañas, talleres y actividades de formación y prevención en
riesgos psicosociales y proyecto de vida.

• Acompañamiento en la jornada de la Feria de la un universidad; asistencia a las
diferentes instituciones educativas de la región.

• Programación y ejecución del programa “DELINQUIR NO PAGA”



Horario laboral 
• Lunes a viernes 

Mañana 

Ingreso 9:00am – 12:10pm

• Miércoles 

Tarde 

2:10pm -5:00pm



CONVIVENCIAS ESCOLARES
2023



Teniendo presente la importancia de la dimensión intelectual de los

estudiantes del colegio cooperativo “Reyes Patria” es importante

también cuidar en ellos su dimensión espiritual para que

reconociendo sus capacidades puedan de mejor forma responder a

sus exigencias académicas, es por ello que desde el departamento

de bienestar conformado por; la psicóloga de primaria, la

psicoorientadora de bachillerato y capellanía de la institución se

pretende brindar este espacio por medio de la convivencia anual, la

cual se ha organizado en las siguientes fechas:



SECCIÓN BACHILLERATO SECCIÓN PRIMARIA SECCIÓN PREESCOLAR

• 10° Miércoles 1 de marzo 
2023

• 9° Viernes 3 de marzo 2023

• 8° Martes 7 de marzo 2023

• 7° Miércoles 8 de marzo 2023

• 6° Viernes 10 de marzo 2023

• 11° Campamento; 15-16 de 
Septiembre de 2023

• 5° Miércoles 15 de marzo 
2023

• 4° Viernes 17 de marzo 2023

• 3° Miércoles 22 de marzo 
2023

• 2° Viernes 24 de marzo 2023

• 1° Martes 18 abril de 2023

• Preescolar Miércoles 19 de 
abril 2023

CRONOGRAMA



PROGRAMA
GRADOS CANTIDAD DE ESTUDIANTES TOTAL

DECIMOS 10A = 15 est.  10B = 13 est.  10C = 21 est. 49 estudiantes. 

NOVENOS 9A = 21 est. 9B = 17 est. 9C = 21 est. 59 estudiantes.  

OCTAVOS 8A = 17 est. 8B = 18 est. 8C = 16 est. 8D = 16 est. 67 estudiantes. 

SEPTIMOS 7A = 20 est. 7B = 24 est. 7C = 22 est. 66 estudiantes. 

SEXTOS 6A = 24 est.  6B = 26 est. 6C = 22 est. 72 estudiantes. 

QUINTOS 5A = 22 est. 5B = 19 est. 5C = 19 est. 60 estudiantes 

CUARTOS 4A = 17 est. 4B = 19 est. 36 estudiantes. 

TERCEROS 3A = 18 est. 3B = 18 est. 3C = 17 est. 53 estudiantes. 

SEGUNDOS 2A =  20 est. 2B = 18 est. 2C = 17 est. 55 estudiantes 

PRIMERO 1A = 17 est. 1B = 17 est. 1C = 17 est. 51 estudiantes. 

PREESCOLAR TOTALIDAD – 65 est. 65 estudiantes. 



OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
2023



• Dentro de las tareas de la capellanía se ha celebrado la Santa
Eucaristía los días viernes en horarios que no se cruzan con otras
actividades de la institución.

• Se acompañó a los estudiantes y profesores con una jornada en la
cuaresma llamada “Caminando en el desierto”.
• Se ha acompañado en las diferentes actividades de la institución con la

oración inicial (izadas de banderas, feria de la universidad, etc.)

• Apoyo en celebrar y acompañar desde la fe los momentos difíciles de
algunas familias pertenecientes a la institución.

• Catequesis pre-sacramental de los estudiantes





• Campamento familiar de primaria, con el taller de padres de familia. 

• Campamento de los estudiantes de once 

• Bendición de los lápices, estudiantes de grado once, para las pruebas 
de estado 

• Celebración del día del abuelo

• Confesiones para la celebración de los sacramentos; primeras 
comuniones y confirmaciones

• Delinquir no paga 
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SEGUIMIENTO CONVIVENCIA
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ACOMPAÑAMIENTO A CURSOS CON TEMÁTICAS

Socialización
Tema 1Manual de Convivencia.
Tema 2 Valores y buen trato.
Tema 3Hábitos y responsabilidades



ACCIONES DE MEJORA

Citación padres 
de familia.

Atención 
individual con 

estudiantes

Atención 
grupal visita

a salones.

Seguimiento estudiantes 
dificultades de 

convivencia

Acta de
compromiso

Acta de situación
especial

Seguimiento 
Presentación 

personal
Conciliaciones

Comité de 
Convivencia

Remisiones a 
Bienestar

Registro Pedagógico 
prevención de 

sustancias prohibidas

Seguimiento 
de 

puntualidad

Consejo 
Directivo



DOFA
DEBILIDADES

FORTALEZAS

Llegadas tarde y retardos llegada a clase.

Falta de 

acompaña 

miento de 

algunos 

padres

Conformismo

por actividades 
a realizar

Desinterés de 
estudiantes.

Adecuación
de salones

mantenimiento

de
instalaciones

Escuelas de
padres

RefuerzosConvivencias
Informe 

de
avance

Ausentismo de
estudiantes No Seguimiento

de normas

Mal 

aprovechamiento 

del tiempo libre

Adaptación de 

medios 

tecnológicos

AMENAZAS

Llegadas tarde y 

retardos llegada a 

clase



PROYECTO SEGURIDAD VIAL
• Actividad que se llevo a cabo bajo la dirección de CAMILO TUNARROSA PADILLA y
CATALINA RODRIGUEZ (formamos formadores ANSV).

• El objetivo de esta formación es dar a conocer la importancia sobre la Seguridad vial, ya que
esta nos proporciona actitudes de prevención, conocer y emplear técnicas defensivas en relación
al tráfico. Además de Conocer las normas de Circulación Peatonal en carretera y tener un
comportamiento adecuado como peatón en el uso de las vías públicas y fomentar actitudes de
convivencia ciudadana.

• Por lo tanto, el objetivo final, es introducir técnicas y procedimientos concretos en la gestión
de las organizaciones, públicas o privadas, para que sean capaces de conseguir los propósitos
referidos a la disminución de los accidentes de tráfico.





PROYECTO DE CONVIVENCIA
2024

A partir de los aspectos de convivencia presentados en el año anterior como
institución deseamos mejorar los ambientes educativos con el fin de contribuir a
la sana convivencia escolar de nuestros estudiantes.



ACCIONES
Como institución educativa generamos la estrategia de convivencia escolar basados en los
principios de “RESPETO, SOLIDARIDAD Y BUEN TRATO”, la cual busca el mejoramiento del
clima escolar, mitigar las situaciones de acoso escolar y dificultades interpersonales entre los pares.





CONSTRUCCIÓN DECALOGO DE 
CONVIVENCIA



CAMPAÑA DEL BUEN TRATO
se vincularon a todos los estamentos institucionales (Padres de familia, estudiantes, docentes y
comunidad en general) en la campaña del buen trato la cual busca fortalecer la convivencia
recordando algunos valores y acciones que promueven la sana convivencia escolar.



CAMPAÑA DEL BUEN TRATO



ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ENFERMERÍA 
ENERO A NOVIEMBRE 2023  - ENERO Y 

FEBRERO 2024



































ACTIVIDADES REALIZADAS
➢Atención en primeros auxilios, teniendo como mayor número de 

valoraciones en el mes de febrero 2023 con un total de 418. 

➢Acompañamiento en el proceso de exámenes ocupacionales 

➢Participación en la entrega de kit higiénico personal a los trabajadores

➢Realización y acompañamiento a inspecciones del SG-SST.

➢Acompañamiento a inspecciones realizadas  a la planta física y cafetería 
por parte de la Secretaría de Salud y SG-SST

➢Aplicación y diligenciamiento de formatos  relacionados con el proceso del 
SG-SST.

➢Entrega de EPP a trabajadores

➢Acompañamiento a reunión con ARL Positiva y comités de COPASST Y CCL.

➢Organización de actividades de P y P para trabajadores con Nueva EPS



➢Acompañamiento en proceso de reciclaje.

➢Organización y registro de actividades relacionadas con el servicio 
social estudiantil.

➢Solicitud de documentación a trabajadores con incapacidad.

➢Actualización de documentación del SG-SST

➢Acompañamiento a aprendices SENA durante su etapa practica 

➢Organización capacitación sobre tenencia responsable de mascotas



Elección de estudiantes para pertenecer a las brigadas estudiantiles, entrega de autorización a padres, 
entrega de brazaletes, material informativo y capacitación



Elección de estudiantes para pertenecer a las brigadas estudiantiles, entrega de autorización a 
padres, entrega de brazaletes, material informativo y capacitación



Se ha realizaron 43 pre simulacros con cada curso, 1 simulacro con sección gimnasio, administrativos y 

personal operativo, 4 simulacros generales esto con el fin de socializar rutas de evacuación. 



Aporte de estudiantes en actividad relacionada con servicio social estudiantil ( cuidar la naturaleza)





Organización 
capacitación sobre 
tenencia responsable de 
mascotas 

Señalización con cinta de peligro 
en las zonas de riesgo



Actividad de prevención de accidentes



COMPROMISO COMUNIDAD REYES PATRIA HUELLA DE 
CARBONO



Entrega de brazaletes a los trabajadores que 
pertenecen a las brigadas de Primeros Auxilios, 
Contra incendios y Evacuación.

Organización de actividades con ARL Positiva.



Acompañamiento en proceso de reciclaje.





¡GRACIAS!


